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GRUSSWORT

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Wegbegleiterinnen und Wegbegleiter,

das Jahr 2024 war fur den CWW e. V. und seine
drei  Tochtergesellschaften ein  Jahr des
Engagements, des Wandels und der gemeinsa-
men Verantwortung. In einer Zeit, die von groBen
Herausforderungen, aber auch von neuen Chan-
cen gepragt ist, haben wir uns konsequent fur
Respekt, Demokratie und Nachhaltigkeit ein-
gesetzt.

Unsere Arbeit verbindet auf der Grundlage
unseres christlichen Menschenbildes Personen
unterschiedlicher Generationen, Herkunft und
Fahigkeiten. Denn eine gerechtere Zukunft
entsteht nur, wenn wir alle — Jung und Alt, mit
unterschiedlichen Perspektiven und Erfahrungen
— aktiv mitgestalten. Wir mochten hinhéren und
das Fundament unseres Handelns nicht aus den
Augen verlieren: Demokratie, Mitspracherecht
und Teilhabe sind mehr als ein Prinzip, sie sind
unser tagliches Handeln. So darf respektvoller
Umgang miteinander fur uns nicht nur ein Ideal,
sondern muss gelebte Praxis in der Gesellschaft
sein. Menschenrechte sind nicht verhandelbar!

D. BLJ..)QQMQ__ V MQ@

Dagmar Kieselmann

Vorstandsvorsitzende

Karla Bredenbals

Vorstand

Ebenso bedeutet Nachhaltigkeit fir uns nicht nur
Umweltbewusstsein, sondern auch soziale Ge-
rechtigkeit und Verantwortung.

Dieser Jahresbericht zeigt, was wir gemeinsam
erreicht haben und welche Ziele wir verfolgen. Er
erzahlt vom 50-jahrigen Bestehen der Caritas
Werkstatten, beeindruckendem Fortschritt der
sprachgesteuerten Pflegedokumentation ,Voize“,
inspirierenden Begegnungen und wirkungsvollen
Projekten wie dem inklusiven Wohnquartier
»Pohlmeyers Hof Und er ist ein Versprechen:
Wir werden auch weiterhin Bricken bauen,
Barrieren abbauen und Raume fur eine vielfaltige,
nachhaltige und gerechte Gesellschaft schaffen.

Ein herzlicher Dank qgilt allen Mitarbeitenden,
Partnerinnen und Partnern, Unterstltzenden und
vor allem den Menschen, fur die wir uns
einsetzen. Gemeinsam gestalten wir eine Zukuntft,
die niemanden zurlcklasst.

Mit herzlichen GriRen

Nt

Matthias Schmidt

Vorstand
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EINBLICK

Ein Sommer voller Begegnungen:

50 Jahre Caritas Werkstatten

Gestartet am 16. April 1974, feierten die Caritas
Werkstatten 2024 ihr 50-jahriges Bestehen — ein
halbes Jahrhundert voller Begegnungen und
Teilhabe. Wer bei Jubildumsfeiern an lange
Reden und viel Sitzen denkt, liegt hier ganz
falsch. Statt einer einzigen klassischen Jubi-
laumsfeier wurden der gesamte Sommer und alle
zehn Betriebe genutzt, um ganz besondere
Erlebnisse zu ermdglichen. Die Werkstatt-
beschaftigten, die Mitarbeitenden sowie die
Betriebsintegrierten  Einzel- und Gruppenar-

beitsplatze — sie alle feierten auf ihre eigene Art.
Das Motto: Jeder sollte dabei sein kénnen und
vor allem eins: Spal3 haben!

[~ S & -

Zur Feier des Tages gibt es natUrlich Torte

Vogelshow, Kinobesuch und Popcorn-
maschine — Jubilaum mal anders

Von Mai bis September wurde jede der zehn
Betriebe zu einem besonderen Ort der
Begegnung. Vogelshow, Kinobesuch, Hupfbur-
gen, gemeinsames Fruhstick oder kreative
Gestaltungsangebote — am Vormittag feierten die
Werkstattbeschaftigten auf  verschiedenste
Weise. Gemeinsam  Uberlegten sie  sich
Aktivitaten, die Freude machen und sich vom
Alltag aus der Werkstatt abheben.

Aber wie sieht der Alltag in einer Werkstatt aus?
Was wird da eigentlich produziert und wo gibt es
den besten Kaffee? Damit Familie, Freunde oder
Betreuende sehen, wo sich ihre anvertrauten
Menschen Uber den Tag aufhalten, standen am
Nachmittag die Werkstatttiren offen. Die
Werkstattbeschaftigten stellten ihre Arbeit aus,
Popcornmaschinen wurden aufgebaut und es
gab naturlich Kuchen. Das Highlight fur die Werk-
stattbeschaftigten am Merschweg: Die Bank fur
Kirche und Caritas eG rundete den Jubilaumstag
mit einem Schéatzspiel ab, bei dem VIP-Tickets fur
den SC Paderborn zu gewinnen waren.

Eindrlcke der Jubildaumsfeiern in den Werkstatten



Geschaftsbereich Werkstatten

Ein Familientag fur die Mitarbeitenden

Genau wie die Werkstattbeschaftigten sollten
auch die 370 Mitarbeitenden ausgelassen feiern
konnen. Dafur wurden am 12. Juli alle
Werkstatten geschlossen und der Familientag am
Schutzenplatz in Thule er6ffnet. Sohn, Schwester
oder neue Partnerin — viele Menschen aus dem
Umfeld der
Kolleginnen

und Kollegen
kennt man nur
aus Erzahlungen.
Der Familientag
war dafur die
Chance, sie auch :
mal personlich kennenzulernen. Wahrend die
Kleinen bei bestem Sommerwetter auf der
HUpfourg zu finden waren, feierten die GrofB3en
eher mit der Paderborner Band ,GOODBEATS*.
Hier wurde getanzt, gelacht und die ein oder
andere Anekdote erzahlt. Ein Tag voller bunter
Augenblicke fur Gro3 und Klein.

Der Familientag auf dem Schitzenplatz in Thile

So feiern die
Arbeitsplatze

Betriebsintegrierten

Am Jubilaumssommer soll jeder SpalB haben. Fur
die rund 160 Betriebsintegrierten Einzel- und
Gruppenarbeitsplatze hei3t das vor allem: mal
rauskommen, etwas anderes sehen. FUr die
Betriebsintegrierten Einzelarbeitsplatze ging es
dazu auf den Golfplatz.

Im gemutlichen Naturambiente lieBen sie es sich
gut gehen, wahrend die Betriebsintegrierten
Gruppenarbeitspldtze  einen  Ausflug  zum
Wasserski-See machten. So war fur jeden
Geschmack etwas dabei.

Viele Jubilaen - viel Planung

Erst die |dee, dann die Planung: Bevor das
Projektteam rund um Alessandro Busacca also
Ende 2023 mit der Organisation des
Jubildumssommers loslegte, stand fest: An
diesem Jubildumssommer soll jeder seinen Platz
finden. Der Projektteamleiter blickt nun zurtck
und ist zufrieden: ] b '
,Die Planung

flr so viele
Menschen mit
unterschiedlichen
Interessen war
eine echte
Herausforderung —
aber der Aufwand hat sich gelohnt. Es war toll zu
sehen, wie jede Werkstatt auf ihre eigene Weise
gefeiert hat.“ Die insgesamt 12 Feiern zeigten: 50
Jahre Caritas Werkstatten bedeuten nicht nur
Teilhabe und berufliche Bildung, sondern vor
allem ein starkes Miteinander und unzahlige
wertvolle Begegnungen. Mit diesem
Jubilaumssommer ist  klar:  Die  Caritas
Werkstatten blicken voller Zuversicht und Moti-
vation mit einem starken Team nach vorne!
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Geschaftsbereich Werkstatten

Weniger Papier, mehr Struktur: Wie die digitale
Bildungsplanung den Alltag erleichtert

Dicke Aktenordner, doppelte Dokumentationen
und viel Gesuche - mit der digitalen
Bildungsplanung ist das vorbei. Anfang 2024
fUhrten die Caritas Werkstatten die neue Software
ein, die gleich drei Plane in einem vereint: den
Bildungsplan, den Eingliederungsplan und die
Bedarfsermittiung.  Ubersichtlicher,  einfacher,
strukturierter — fUr die Mitarbeitenden hat sich
durch die EinfGhrung vor allem eins erleichtert: die
Dokumentation.

Doch der Weg dahin war kein Selbstlaufer —
hinter der EinfUhrung steckt ein intensiver
Prozess, der von der Projektgruppe koordiniert
und durch Schulungen der Digi-Coaches, der
Betriebssozialarbeiter und in einiger Abstim-
mungsarbeit mit der Connext Communication
GmbH erfolgreich umgesetzt wurde.

Von der Idee zur Umsetzung

Die Vorbereitungen flUr das Projekt starteten
bereits 2023. Die Projektgruppe aus Fachkraften
zur Arbeits- und Berufsférderung,
Betriebssozialarbeitern, Teilhabebegleitern und

Padagogischen Leitungen machte sich nach
einer EinfUhrungsveranstaltung von Connext an
die Arbeit. Schnell war klar: Das neue Tool sollte
mehr sein als eine reine Dokumentationshilfe. Es
soll die bestehenden Dokumente zusammen-
fUhren und sich dabei an der ,International
Classification of Functioning, Disability and
Health® (ICF) der Weltgesundheitsorganisation
(WHO) orientieren.

Mit diesen Anforderungen wurde eine Roadmap
erstellt und nach einer erfolgreichen Testphase
begann im Februar 2024 schlieBlich die
Pilotphase. Jedem Beschéftigten sollte bis zum
01.01.2025 ein digitaler Bildungsplan zugeordnet
sein — das war das Ziel. Bis auf einzelne
Ausnahmen wurde das auch erreicht: So
entstanden 2024 ganze 1400 Bildungspléne -
eine starke Leistung der Mitarbeitenden.

N
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Gemeinsame Besprechung des digitalen Bildungsplans
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Geschaftsbereich Werkstatten

Die digitale Bildungsplanung als roter Faden

Vor der Einfuhrung der digitalen Bildungsplanung
gab es drei separate Dokumente mit vielen
Uberschneidungen — heute fasst ein einziger Plan
alles zusammen und leitet die Bedarfsermittiung
direkt ab. FUr die Mitarbeitenden bedeutet das
weniger Arbeit und eine strukturierte, fortlaufende
Dokumentation. Wie ein roter Faden, der niemals
endet, begleitet der digitale Bildungsplan die
Werkstattbeschaftigten von der Beruflichen
Bildung bis zum Arbeitsbereich und halt
Aufgaben, Fortschritte, padagogische Methoden
und Alltagsherausforderungen fest.

Wollte eine Fachkraft friher etwas nachschauen,
musste zuerst der Aktenordner durchforstet
werden. Gerade im laufenden Betrieb kostete das
viel Zeit. Heute genlgt ein Klick in Vivendi PD,
und alle relevanten Informationen sind sofort
verfugbar. Ob Personalwechsel oder Einarbeitung
— der digitale  Bildungsplan  verhindert
Informationsverlust und sorgt gleichzeitig fur
einheitliche  Standards. In  Paderborn und
Warburg werden nun dieselben Methoden mit
den gleichen Begriffen angewendet, was die
Qualitdt und Vergleichbarkeit der padagogischen
Arbeit verbessert. Welche Methoden werden am
haufigsten  genutzt? Wo gibt es noch
Optimierungsbedarf?  Auch  gezielte  Aus-
wertungen sind maoglich, um die Bildungsplanung
noch bedarfsgerechter zu gestalten.

Methode

Herausforderungen

Aufnahme

Positives Feedback aus den Werkstatten

Die EinfUhrung eines groBen Systems ist immer
eine Herausforderung — umso schoner, dass das
Feedback der Mitarbeitenden so positiv ausfallt.
Simon Marsh, Hauptverantwortlicher flur die
digitale Bildungsplanung, freut sich Uber das
positive Feedback:

Die Einfuhrung war ein
groBer Schritt und hat viel
Engagement erfordert. Doch
die positiven Ruckmeldungen
zeigen uns, dass sich der
Aufwand gelohnt hat.
Naturlich ist es ein laufender
Prozess, aber genau das
macht es so wertvoll fur uns
— denn digitalen Losungen
wie diese sind die Zukunft.

Simon Marsh,
Projektgruppe Digitale Bildungsplanung

Fortschritte

Sonstige Infos
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Geschaftsbereich Wohnen

Begleitung, wenn sie gebraucht wird —
Unser ambulanter Dienst Levi

,Levi“ — das heiBBt Gefahrte, Held oder auch ,den
Menschen zugewandt®. Und genau das soll unser
neuer ambulanter Dienst in Warburg sein: eine
verlassliche Stutze fur Kinder, Jugendliche und
fur ihre Familien im Alltag. Seit dem 1. September
2024 werden hier Sozialpadagogische
Familienhilfe, Begleitete Umgéange, Erziehungs-
beistandschaft und Soziale Gruppenarbeit ange-
boten.

Alte Mauern — neue Geschichten

Das ehemalige Pastorenhaus hinter dem
Besucherparkplatz des HPZ (Heilpadagogisches
Therapie- und Forderzentrum St. Laurentius) in
Warburg wurde frisch renoviert. Das Gebaude im
Stiepenweg 70 f bietet nun viele Méglichkeiten fur
schéne Momente. Damit diese entstehen
kénnen, hat das ehemalige Wohnhaus eine kleine
Verwandlung hingelegt. Playmobil-Tierarztpraxen,
Schminktische oder Nagellacke — wie es bei Levi
aussieht, das entscheiden die Kinder und
Jugendlichen mit. Das Wichtigste aber ist der
Platz zum Spielen und davon hat der ambulante
Dienst reichlich: DafUr gibt es einen extra Spiele-
und Aufenthaltsraum und die gesamte Wiese
rund ums Haus.

Die Wande sollten
dabei moglichst
farbenfroh sein,
genau wie die
jungen
Besucher*innen,
die hier

jede Woche

ihre bunten
Geschichten

schreiben. Levi-Er6ffnungsfeier am 28. August 2024

v. l.: Verena Maischack, Tobias Scherf, Matthias Schmidt, Nicole
Leifeld, Yvonne Blatterbauer und Oliver Backhaus

Hilfe, die ankommt, wo sie gebraucht wird

Nicht jedes Zuhause ist ein sicherer Hafen und
nicht jedes Leben verlauft wie geplant -
manchmal braucht es eben einen ,Levi“ an der
Seite. Kinder und Jugendliche im 15-Kilometer-
Umkreis um Warburg mit Schwierigkeiten in der
personlichen oder familidren Entwicklung finden
diesen Begleiter in Form von Sozialarbeiter*innen
im ambulanten Dienst. Deren Ziel: Madchen und
Jungen in der Entwicklung individuell unter-
stltzen, neue Verhaltensmuster stabilisieren und
damit ihr Selbstbewusstsein und Selbstbild
starken.

Das Besondere an Levi: Kindern, Jugendlichen
und ihren Familien kdnnen hier verschiedene,
passgenaue UnterstUtzungsformen aus einer
Hand angeboten werden. Den verantwortlichen
Kolleginnen Yvonne Blatterbauer und Verena
Maischack ist dabei wichtig, mit einem
wohlwollenden Blick auf die Familien zuzugehen
und sie auf Augenhdhe zu stltzen und zu
starken. Die Vermittlung lauft Uber das
kommunale Jugendamt.



Geschaftsbereich Wohnen

»Wir wollen ihnen schdone Momente bereiten®,
sagt Heilpddagogin Yvonne Blatterbauer. ,Wir
sind Géste in einem Familiensystem und
versuchen gemeinsam mit den Familien, neue
Wege und Chancen zu finden, um die Kinder,
Jugendlichen und deren Familien zu starken und
ihnen eine Werkzeugkiste mit Perspektiven mit an
die Hand zu geben.”

Gemeinsam wachsen - mit Herz und

Verstand
soziale

Im September startete die erste

Gruppenarbeit mit acht Kindern zwischen funf
und zehn Jahren. Im geschutzten Raum lernen
sie spielerisch Konflikte zu I6sen, Selbstvertrauen
neue Perspektiven zu

zu entwickeln und
entdecken.
,Wir erleben
hier strahlende,
Gesichter,
wenn die
Kinder im
Tierpark die
Tiere entdecken
oder beim
Schilittenfahren
in Willingen
den Schnee
erobern.

In unserem
Jugendhilfe-
angebot bieten
wir den Kindern nicht nur einen sicheren Ort,
sondern auch spannende Abenteuer und
unvergessliche Erlebnisse in der Natur.

Ausflug in der Sozialen Gruppenarbeit

Durch kreative Aktivitdten und abwechslungsrei-
che Programmpunkte wird jedes Kind individuell

gefordert und gestarkt. Unser Team mit Daniela
Ashauer-Sutor und Niklas Reddemann bringt
Kinderaugen zum Leuchten und schafft mit einer
Professionalitat einen Ort der Wéarme und des
Vertrauens®, so die Sozialarbeiterin Verena
Maischack.

Schon beim zweiten Abholen der Kinder zum
Gruppenangebot wurde eine Teilnehmerin von
ihren Mitschllern gefragt, wo sie hinfahrt, und sie
antwortete voller Freude und sehr selbstbewusst:
»lch fahr zu Levi, das ist eine Gruppe mit vielen
Kindern; dort machen wir viele tolle Sachen.” Es
war wirklich schon zu sehen, wie gut das
Angebot direkt von allen Kindern angenommen
wurde.

Ich fahr zu Levi, das ist
eine Gruppe mit vielen
Kindern; dort machen wir
viele tolle Sachen.

Teilnehmerin des Gruppenangebots

Levi — als Teil des groBen Ganzen

Ein ambulanter Dienst mit vielen Moglichkeiten:
Durch die Anbindung von Levi an das HPZ
konnen die Kinder und Jugendlichen auch die
Angebote des Zentrums nutzen. Ob Schwimmen,
Gértnern oder Schreinern — nicht nur die
Teilnehmer*innen  sind  gllicklich  Uber die
Auswahl, auch die Leitungen freuen sich Uber die
Zusammenarbeit.
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Geschaftsbereich Wohnen

Ein Quartier, das verbindet: Pohimeyers Hof

in Salzkotten

In einer Wohnung wird gewohnt, bei der Arbeit
wird gearbeitet und im Grinen wird gemeinsam
angepackt: Pohimeyers Hof ist all das und noch
mehr. In den letzten zwei Jahren entstand in
Salzkotten ein  besonderer Ort, an dem
Menschen aller Art gemeinsam wohnen, leben
und sich begegnen. Flr knapp 50 Personen ist
mit dem inklusiven Wohnprojekt aber nicht nur
ein  Quartier der Begegnung und Teilhabe
entstanden, sondern vor allem eins — ein richtiges
Zuhause.

Gemeinsam unter einem Dach

Teilhabe gelingt nur durch Begegnung - auf
dieser Grundlage entstand die Idee fur
Pohlmeyers Hof. Ob bei der Arbeit, im Grinen
oder bei einem Kaffee — hier findet sich immer die
Gelegenheit fUr ein kurzes Plauschchen und
genau das macht das inklusive Projekt so
besonders.

Auf 5.200
Quadratmetern
baute die
DGS Wohnen
gGmbH drei
Doppelhauser
und ein
Mehrfamilienhaus §
mit insgesamt 37
Wohnungen.
Familien, Singles
und jungere Menschen mit oder ohne
Behinderungen - sie alle fanden hier eine
passende Wohnform.

Ein Zuhause fUr dich angepasst: Die Wohnungen

sind  barrierefrei  und  behindertengerecht
gestaltet. Bei Bedarf koénnen auch
Assistenzleistungen in  Anspruch genommen
werden. So koénnen Menschen mit geistigen
Behinderungen und/oder psychischen Erkrank-
ungen, mit zum Teil auch korperlichen Beein-
trachtigungen ihren neuen Alltag mdglichst eigen-
standig gestalten.

Wir mochten ein Leben in
Selbststandigkeit
ermoglichen, Tur an Tur mit
Menschen, die keine Hilfe
benotigen. So etwas gibt es
bisher noch nicht in
Salzkotten.

Uschi Schréer-Drewer,
Leitung Fachbereich Assistenz ftir
Erwachsene - Kreis Paderborn
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Aufbruch ins Abenteuer: Die erste eigene
Wohnung

Am 1. Oktober 2024 war es dann so weit: Der
Umzug in die eigenen vier Wande stand an. Fur
viele Bewohnertinnen war das besonders
aufregend, denn es war der erste Auszug von
Zuhause in die erste eigene Wohnung.
R > % Wie gut, dass man
— in Pohlmeyers Hof nie
w so ganz alleine ist. Im
Gegenteil: Durch die
Anbindung zur
Nachbarschaft, die
kurzen Wege und viele
Grunflachen soll hier
ein Ort der Begegnung
und Verbundenheit
entstehen.

b oy

Pflanzaktion auf Pohimeyers Hof

Gemeinschaft erleben - Aktivitaten auf

Pohimeyers Hof

Das Leben in Pohlmeyers Hof wird durch
zahlreiche Aktivitaten bereichert, die regelmaBig
fur die Bewohnerinnen und Bewohner organisiert
werden. Ob es ein Quartierstreffen zum
gemeinsamen Austausch, die Lichterfahrt mit den
Sélzer Truckern oder der Sélzer Lauf ist — hier
wird das Miteinander aktiv gestaltet. Auch
Karnevalsfeiern, gemeinsame Pflanzaktionen oder
besondere Erlebnisse wie ,Trucker auf dem Hof*
sorgen fur unvergessliche Momente und ein
starkes Gemeinschaftsgefunhl.

Ein Ort, der sich weiterentwickelt

Pohlmeyers Hof ist nicht nur fUr heute gedacht —
das Quartier soll sich weiterentwickeln und durch
viele neue Projekte mit Leben geflllt werden.
Angedacht ist auch eine Erweiterung um ein
Café. Wir sind gespannt und freuen uns auf das,
was kommt!

Es macht groBe Freude zu sehen,
wie sich das Quartier mit jeder
neuen Aktion weiterentwickelt. Ich
freue mich darauf, das Quartier
weiter wachsen zu sehen und noch
viele schone Momente zu erleben.

Nadine Krdger, Quartiersmanagerin

Salzer-Lauf, Lichterfahrt oder Besuch von den Salzer-Truckern:
Hier ist immer was los.

Pohlmeyers Hof ist ein Gemeinschaftsprojekt der
DGS Wohnen gGmbH, BWU GmbH und der
Caritas Wohnen gGmbH.

o092 o

WNG
POHLMEYERY HOF

(doen in oundenhet

Weitere Infos zum Projekt finden Sie hier:
~—_> www.pohimeyers-hof.de


http://www.pohlmeyers-hof.de/
http://www.pohlmeyers-hof.de/
http://www.pohlmeyers-hof.de/
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Geschaftsbereich Altenhilfe

Nachhaltigkeit in der Altenhilfe —
Gemeinsam neue Wege gehen

Die Caritas Altenhilfe hat ein groBes Ziel: Sie
mochte  nachhaltiger werden. Um das zu
erreichen, braucht es zuerst einen Plan. Denn die
Tatigkeiten sind  breit gefachert: Wasche,
Transporte oder Energieversorgung — wo fangt
man an? Da 40 % der Emissionen in der
stationdren Altenhilfe in der Hauswirtschaft
entstehen, war ziemlich schnell klar: gestartet
wird in der Kiche.

Nachhaltiger zu werden, daflr braucht es nicht
nur Geduld und gute Ideen, sondern vor allem
eins:  Zusammenarbeit. In  verschiedenen
Workshops, die von einer externen Moderation
angeleitet wurden, kamen dazu die
geschaftsfUhrenden Leitungen der Einrichtungen
sowie der jeweiligen Hauswirtschaft zusammen,
um das Thema gemeinsam anzupacken.

Selbstgemachtes Nutella und andere Butter:
Was wird bereits getan?

In den ersten Workshops im Frihjahr ging es
erstmal darum, sich dem Thema zu nahern: Was
wird bereits getan? Was klappt gut, was ist
ausbauféahig? Da die Speiseversorgung viele
Bereiche umfasst, wurden durch eine Abfrage die
ersten drei Themenbereiche identifiziert:

1. Lebensmittel-Auswahl ‘
2. Speiseplanung ‘
3. Mullentsorgung ‘

Schnell wurde Klar: In unseren Einrichtungen wird
bereits einiges umgesetzt. Dabei sind die
Hauswirtschaftsleitungen vor allem eins: kreativ.
In der Einrichtung St. Raphael zum Beispiel
madgen es die Bewohner*innen gerne su.

Besonders Nutella ist hier sehr beliebt, was
bekanntlich viel Palmdél enthalt und damit nicht
nur ungesund, sondern auch schadlich fur die
Umwelt ist. Ein Glas Nutella besteht dabei circa
zu 20 % aus dem Pflanzenfett. Da die Bewohner-
innen und Bewohner aber nicht verzichten sollen,
kamen die Hauswirtschaftlerinnen auf die Idee:
Wieso nicht einfach Nutella selbst machen? Der
Mixer wurde angeschmissen und fertig war das
selbstgemachte Nutella. In vielen Hausern wird
auBerdem Butterersatz auf pflanzlicher Basis
anstelle von Butter verwendet.

il : i
Diskussion der Ergebnisse beim Nachhaltigkeits-Workshop

Beispiele wie die Nutellaproduktion wurden bei
dem Workshop prasentiert und diskutiert. Das
Ziel: alle auf einen gemeinsamen Stand bringen,
voneinander lernen und gemeinsam besser
werden. Eins ist den Workshopteilnehmenden
dabei besonders wichtig: Die Bedurfnisse und
Winsche der Bewohner*innen stehen immer an
erster Stelle.
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Fleischkonsum im Blick

Ein wichtiger Faktor fUr die Nachhaltigkeit in der
Hauswirtschaft ist der Fleischverbrauch. Auch
hier war das Ziel, erstmal einen Uberblick zu
bekommen. Von wo aus starten wir? Daflr
dokumentierten die Hauswirtschaftlerfinnen seit
Beginn 2024 wie viel Fleisch- und Wurstwaren in
den  Einrichtungen  tatsdchlich  konsumiert
werden. Daraus wurde das gemeinsame Ziel

abgeleitet: Es cc
soll immer eine
vegetarische Durch Niedrig-
Mentioption Temperatur-Verfahren,
angeboten andere Mulltre.nnung
werden. Die o_der VeQGtaI‘ISf:he
tber 880 Optionen — gemeinsam
Bewohnerinnen versuchen wir unseren
und Bewohner ELEle

. FuBabdruck zu
hlaben S0 taglich verkleinern.
dle Wahl Teilnehmerin Workshop
Vegetarisch oder “Nachhaltigkeit in der Hauswirtschaft”
Fleisch.

Nachhaltigkeit als laufender Prozess

Nachhaltiger werden, das ist ein langer Weg.
Damit man dabei in die richtige Richtung lauft,
werden die MaBnahmen
mit Hilfe des
PDCA-Zyklus

(Plan — Do — Check — Act)
analysiert und auf ihre
Wirksamkeit gepruft:
Was wurde bereits
umgesetzt?

Wo gibt es noch Verbesserungsbedarf? Da nicht
jede Einrichtung auf dem gleichen Stand ist,
wurden auBerdem Individualziele fur die jeweiligen
Hauser festgelegt. So sollen nach und nach
weitere Bereiche der Nachhaltigkeit in der
Altenhilfe in den Blick genommen werden.

PDCA

Dafur werden immer weitere Schwerpunkte
identifiziert. Der letzte Workshop beschaftigte sich
z. B. mit der optimierten Mdlltrennung, dem
bewussteren Umgang mit Wascheverbrauch und
einer zielgerichteten Kommunikation mit den
Angehdrigen zum Thema Nachhaltigkeit.

Im Dialog entstehen die besten Ideen

Voneinander lernen — gemeinsam besser
werden

Durch den Prozess wird nicht nur die
Hauswirtschaft und damit der Geschaftsbereich
Altenhilfe allgemein nachhaltiger, sondern er
fordert auch den Austausch untereinander.
Erfanrungen werden geteilt, Ideen entstehen im
Gesprach und das Thema bleibt so prasent. Die
Geschéftsflhrerin der Caritas Altenhilfe gGmbH
Dagmar Kieselmann freut sich Uber das
Engagement ihrer Mitarbeitenden: ,Die
Workshops haben gezeigt, wie viele gute
Ansatze es bereits in unseren Einrichtungen gibt
und wie wichtig der Austausch untereinander ist.
Nachhaltigkeit ist ein fortlaufender Prozess, aber
mit diesem gemeinsamen Engagement sind wir
auf einem guten Weg.“ Eine nachhaltige
Altenhilfe, das passiert nicht von heute auf
morgen. Schritt fUr Schritt nahern sich die
Einrichtungen ihrem Ziel und auf dem Weg dahin
gibt es viel zum Lernen und zum Ausprobieren.
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Digitale Pflegedokumentation mit Voize:

Mehr Zeit fur das, was zahlt

Das St. Vincenz-Altenzentrum als Vorreiter in der
Region: Wahrend viele Einrichtungen noch tber
den PC dokumentieren oder sogar immer noch
handschriftliche Notizen machen, setzt das Team
in Paderborn schon seit Anfang letzten Jahres auf
,Voize“, eine Kl-basierte-Sprachassistenz. Das
spart wertvolle Zeit — bis zu einer Stunde pro
Schicht — und stellt sicher, dass keine wichtigen
Informationen verloren gehen.

Dokumentation nebenbei: Kl erleichtert den
Pflegealltag

Kl-basierte-Sprachassistenz — das klingt erstmal
groB und kompliziert. Konkret ist ,Voize®
eigentlich eine App, die jede Pflegekraft auf dem
Smartphone bei sich tragt. Statt nach der Schicht
muhsam am PC oder auf Papier den gesamten
Tag zu dokumentieren, sprechen sie alle
relevanten Infos direkt ins Geréat. Das funktioniert
im sogenannten Freihand-Modus sogar wéahrend
die Bewohner*innen gepflegt werden. Mit dem
Befehl ,Dokumentieren® nimmt Voize auf, was die
Pflegekraft sagt, und endet bei dem Wort ,Stop*.
So kénnen die Pflegekréafte auch den Weg von
Zimmer zu Zimmer nutzen, um mit der

Spracheingabe zu dokumentieren. Im Anschluss
sortiert die Kl die jeweiligen Informationen und
ordnet sie den jeweiligen Bewohnerinnen und
Bewohnern zu.

S “ d
Wohnbereichsleitung Falk Schréder nutzt Zimmerwechsel zur
Dokumentation per Spracheingabe

@l T »
G 4

Im Dialog mit Bewohnerin und gleichzeitiger Dokumentation via App

Die Kl gewdhnt sich an die Stimmen der
Mitarbeitenden und verbessert sich stetig im
Verstehen. Besonders fUr Menschen, bei denen
Deutsch nicht die Muttersprache ist, ist das eine
groBe  Erleichterung:  Rechtschreibung  und
Grammatik  werden automatisch  korrigiert,
sodass die Dokumentation fUr alle Mitarbeitenden
einfacher wird.

Kl denkt mit — und sorgt fur mehr Sicherheit

Blutdruck, Korpertemperatur, Toilettengange -
die digitale Dokumentation erfasst alles, zum
Beispiel auch, ob eine Bewohnerin oder ein
Bewohner orientiert oder desorientiert wirkt.

Voize verbindet

sich dabei mit der
Software Vivendi
und denkt sogar
mit: Hat ein
Bewohner zu

wenig getrunken,
erstellt das

System automatisch
einen Trinkplan,
fehlt eine wichtige
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MaBnahme, erinnert Voize daran. Dadurch wird
zwar insgesamt mehr dokumentiert als fraher,
dafir sind die Dokumentationen préaziser. Denn
wenn Infos erst am Ende des Tages
nachgetragen werden, kann es passieren, dass
Details vergessen oder falsch Ubertragen werden.
Mit Voize passiert das nicht mehr.

Mehr Zeit fur das Wesentliche: die
Bewohnerinnen und Bewohner

Warum den ,Schritt wagen“ in Richtung KiI?
Wohnbereichsleitung Falk Schréder erklart: ,Die
Anforderungen an die Dokumentation sind sehr
hoch. Und es kommen immer neue Auflagen
hinzu. Damit wird es immer schwieriger, unsere
Bewohnerinnen und Bewohner in der gewohnten
Qualitdt zu betreuen.“ Der groBte Vorteil von
Voize: Die Mitarbeitenden verbringen weniger Zeit
mit Dokumentation — und haben mehr Zeit fur die
Menschen, die sie pflegen.

Schritt fur Schritt zur digitalen Doku-
mentation

Damit alle Mitarbeitenden gut mit dem digitalen
Sprachassistenten arbeiten kdnnen, begann im
Februar 2024 eine Schulung durch die Firma
Voize aus Berlin. Zun&chst wurden sogenannte
Coaches ausgebildet, die das Wissen dann an
die Kolleginnen und Kollegen weitergaben. ,Es ist
natlrlich auch eine Generationenfrage“, sagt
Hannah  Dertinger, stellvertretende  Wohn-
bereichsleitung. ,Jungere Mitarbeitende gehen
intuitiver mit Apps und Smartphones
um. Aber jetzt nutzen ungefahr 90 %
der Pflegekrafte Voize — auch viele,
bei denen wir es am Anfang
nicht erwartet hatten.“ Anfangs
gab es Probleme mit der
Internetverbindung, aber
mittlerweile lauft alles
besser als gedacht.

Durch die “Voize”-App
sparen wir wertvolle Zeit,
die wir fur die Pflege
unserer Bewohner nutzen
konnen.

Falk Schréder,
Wohnbereichsleitung

Digitalisierung, die mit den Menschen geht

Stephanie Wieczorek, stellvertretende Pflege-
dienstleitung, betont: ,Voize wird laufend
weiterentwickelt und an unsere Bedurfnisse
angepasst.” Zwar wird die Pflegedokumentation
weiterhin auch am PC gemacht, aber immer
mehr Planungsschritte konnen direkt am Handy
erfolgen.

Und was sagen die Bewohnerinnen und
Bewohner? Anfangs wunderten sich einige,
warum die Pflegekrafte so oft mit ihrem Handy
sprachen, doch mit einer kurzen Erklarung war
das Verstandnis schnell da. Denn eines bleibt
trotz aller Technik gleich:
»Im Vordergrund unserer
Arbeit stehen weiterhin
die Menschen, also die
Bewohnerinnen und
Bewohner, fur die
wir uns taglich
einsetzen®,

betont

Stephanie
Wieczorek.

Den Bericht der
Neuen Westfalischen

finden Sie hier 7


https://www.cww-paderborn.de/aktuelles/aktuelles/news/im-altenzentrum-arbeitet-jetzt-die-ki-mit-neue-westfaelische-berichtet/
https://www.cww-paderborn.de/aktuelles/aktuelles/news/im-altenzentrum-arbeitet-jetzt-die-ki-mit-neue-westfaelische-berichtet/
https://www.cww-paderborn.de/aktuelles/aktuelles/news/im-altenzentrum-arbeitet-jetzt-die-ki-mit-neue-westfaelische-berichtet/
https://www.cww-paderborn.de/aktuelles/aktuelles/news/im-altenzentrum-arbeitet-jetzt-die-ki-mit-neue-westfaelische-berichtet/
https://www.cww-paderborn.de/aktuelles/aktuelles/news/im-altenzentrum-arbeitet-jetzt-die-ki-mit-neue-westfaelische-berichtet/
https://www.cww-paderborn.de/aktuelles/aktuelles/news/im-altenzentrum-arbeitet-jetzt-die-ki-mit-neue-westfaelische-berichtet/
https://www.cww-paderborn.de/aktuelles/aktuelles/news/im-altenzentrum-arbeitet-jetzt-die-ki-mit-neue-westfaelische-berichtet/

16

CWW Paderborn

Neues aus der Verwaltung —

Effizienter, vernetzter, papierloser

Neue Ablaufe, smarte Losungen und effizientere
Prozesse — in der Verwaltung des CWW hat sich
im Jahr 2024 einiges getan. Die
Finanzbuchhaltung und der Immobilienbereich
fUhrten neue Softwares ein, die den Arbeitsalltag
erleichtern und fir mehr  Struktur und
Transparenz sorgen. Welche Ablaufe haben sich
dabei verandert? Und was hei3t das fUr den
Arbeitsalltag der Kolleginnen und Kollegen in der
Waldenburger StraBe? Ein Blick auf die
Entwicklungen zeigt, wohin es gehen soll:
weniger Papier, mehr digital.

Von Zetteln zu Zahlen - der digitale
Rechnungseingang der Finanzbuchhaltung

Eine Rechnung bleibt in der Finanzbuchhaltung
selten allein. Zu ihr gehort auch immer ein
Buchungsbeleg mit Informationen zur Freigabe,
Weitergabe, Prifung usw. Uber die Jahre haben
diese Belege viele Aktenordner in  der
Finanzbuchhaltung des CWW gefillt. Diese
Rechnungsbelege gibt es zwar immer noch,
allerdings jetzt nur noch digital. Durch die
Einflhrung der elektronischen Rechnungen, die
ab dem 01.01.2025 fuar  Unternehmen
verpflichtend ist, werden Rechnungen nicht nur
digital empfangen, sondern auch  direkt
verarbeitet.

Das hat viele Vorteile:

kUrzere Bearbeitungszeiten,

transparente Prozesse und

weniger Papier. Das schont

Geldbeutel und die Natur.

Friher wurden Rechnungen von Hand zu Hand
weitergegeben. War eine verantwortliche Person
erkrankt, dann konnte das den gesamten Ablauf

fir mehrere Tage und Wochen verzégern. Durch
die neue Software ist jede Rechnung jederzeit
abrufbar. AuBerdem kann nachvollzogen werden,
wer die Rechnung wann bearbeitet hat. Wo
haben wir das noch mal bestellt? Und wie viel
kostete mich die Bestellung letztes Mal? Ein
Knopfdruck und die Software liefert Antworten
auf diese Fragen. Dabei lernt das System mit:
Wiederkehrende Rechnungen werden auto-
matisch zugeordnet und noétige Arbeitsschritte
vorgeschlagen.

Von Papier zu digital — klingt nach einer kleinen
Anderung. Fur viele Mitarbeitende, die ihr
gesamtes Berufsleben mit Rechnungen und
Belegen aus Papier gearbeitet haben, bedeutet
das aber eine groBe Umstellung. Nach
anfanglicher BerUhrungsangst gewohnten sich
die Kolleginnen und Kollegen aber an das
System. ,Hey, das geht jetzt aber wirklich
schnell“ — besonders Uber die Geschwindigkeit
waren die Mitarbeitenden Uberrascht, die fur sie
eine groBe Erleichterung bedeutet. Silke Meier,
Ressortleitung Finanzen/Steuern, ist zufrieden:

Mit der Einfuhrung der digitalen
Rechnungsverarbeitung haben
wir einen groBen Schritt
gemacht. Unser Ziel ist es, in
der Finanzbuchhaltung in
Zukunft komplett auf Papier zu
verzichten.

Silke Meier,
Ressortleitung Finanzen/Steuern
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Alles im Blick: VertiGIS FM Prozesse
vereinfacht

Wo in der Finanzbuchhaltung Rechnungsablaufe
online abgebildet werden, geht das im
Immobilienbereich  nun  sogar mit ganzen
Hausern. Mit VertiGIS FM wird eine Plattform
eingefuihrt, die samtliche Gebaude und Anlagen
digital abbildet. Grundrisse, Raumaufteilungen,
Wartungsarbeiten, Vertrage - all dies wird
zukUnftig zentral erfasst. ,Unsere Gebdude gibt
es dann quasi online nochmal“, erklart Marcel
Weber, zustandiger Mitarbeiter fur die EinfUhrung
der digitalen Hausverwaltung. Wann mussen
Zahlerstande  kontrolliert, Reparaturarbeiten
beauftragt oder Sicherheitsvorschriften
eingehalten werden? — All das halt das Programm
im Blick und erinnert an ablaufende Fristen.

Das Ressort Immobilien ist fUr die technische
Verwaltung zahlreicher Geb&ude zustandig, die
von den drei Tochtergesellschaften genutzt
werden. Uber ein Ticketsystem kdénnen Méngel
online eingereicht werden. Gibt es z. B. in einer
Wohngruppe ein Problem mit einer Jalousie, sind
bisher Rucksprachen und Termin-Koordinationen
mit dem Haustechniker und einer externen Firma
notig. Uber VertiGIS FM  schreibt ein
Mitarbeitender des Wohnbereiches ein Ticket,
das der Haustechniker zeitlich unabhangig
bearbeitet. Falls eine externe Firma, die im
System hinterlegt ist, mit einer Instandsetzung
beauftragt werden muss, ist dies per Mausklick
moglich.  Das Ticket Dbleibt ,offen“, die
Instandhaltungsfirma steht in Mailkontakt mit
VertiGIS und dokumentiert den Bearbeitungs-
stand. Mit dem System kann auch vermieden
werden, dass im turbulenten Alltag zugerufene
Arbeitsauftrage wie ,Ubrigens meine Tir klemmt.*
Oder: ,Kénnen wir bitte bei Bewohner N. mal ein
paar Mobbel umrdumen?“ nicht vergessen
werden.

Die Software musste zuerst an die komplexen
Verhéltnisse des CWW angepasst werden. Fur
den Geschéftsbereich Wohnen sind alle Gebaude
mit den Grunddaten angelegt und in dessen
Hausern im Kreis Paderborn ist die Integration
der Verbrauchszahler erfolgt. Die CWW-
Hauptverwaltung in Paderborn ist vollstandig
erfasst, alle Vertrage und Wartungsstrategien sind
hinterlegt. Das Ticketsystem wird zu Beginn des
Jahres 2025 im Geschéftsbereich Werkstatten
getestet und in der Hauptverwaltung eingefuhrt.
Die Geschéaftsbereiche Altenhilfe und Wohnen
sollen im Laufe des Jahres folgen.

FUr die Entwicklung des Energiemanagement-
Systems im Geschéftsbereich Wohnen zeigen
sich derzeit ebenso bereits Unterstutzungs-
moglichkeiten durch VertiGIS FM. ,Die EinfUhrung
und Anpassung der digitalen Hausverwaltung war
aufwendig und ist noch nicht abgeschlossen.
Aber bisher sind wir sehr zufrieden. Wir kénnen
nun schneller reagieren, auBerdem arbeiten wir
transparenter und einheitlicher®, freut sich Marcel
Weber.

Ein Blick nach vorne

Die Veranderungen in der Finanzbuchhaltung und
in der Immobilienverwaltung zeigen, dass der
Arbeitsalltag in der CWW-Verwaltung digitaler,
damit aber auch strukturierter und transparenter
wird. Wie immer geschehen Veranderungen nicht
von heute auf morgen und brauchen Zeit, bis sie
richtig etabliert sind. Mit dem digitalen
Rechnungseingang und der digitalen
Hausverwaltung g

ist dabei ein :
weiterer wichtiger
Schritt in die
richtige
Richtung
gemacht.
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Im geniorencentrum St. Brun_q____/

Inklusives FuBballtunier
Am Merschweg

Seniorencentrum St. Anton
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Arne Landwe Ir/Aktion |

Mensch

“Aktion Mensch”

ZDF-Beitrag der

——

i LY Zeigt gefdrderte Projekte
Varburg a St

ius



https://www.zdf.de/video/video/aktion-mensch-108/aktion-mensch---glueckszahlen-der-woche-vom-4-august-2024-100#xtor=CS5-95
https://www.zdf.de/video/video/aktion-mensch-108/aktion-mensch---glueckszahlen-der-woche-vom-4-august-2024-100#xtor=CS5-95
https://www.zdf.de/video/video/aktion-mensch-108/aktion-mensch---glueckszahlen-der-woche-vom-4-august-2024-100#xtor=CS5-95
https://www.zdf.de/video/video/aktion-mensch-108/aktion-mensch---glueckszahlen-der-woche-vom-4-august-2024-100#xtor=CS5-95
https://www.zdf.de/video/video/aktion-mensch-108/aktion-mensch---glueckszahlen-der-woche-vom-4-august-2024-100#xtor=CS5-95
https://www.zdf.de/video/video/aktion-mensch-108/aktion-mensch---glueckszahlen-der-woche-vom-4-august-2024-100#xtor=CS5-95
https://www.zdf.de/video/video/aktion-mensch-108/aktion-mensch---glueckszahlen-der-woche-vom-4-august-2024-100#xtor=CS5-95
https://www.zdf.de/video/video/aktion-mensch-108/aktion-mensch---glueckszahlen-der-woche-vom-4-august-2024-100#xtor=CS5-95
https://www.zdf.de/video/video/aktion-mensch-108/aktion-mensch---glueckszahlen-der-woche-vom-4-august-2024-100#xtor=CS5-95
https://www.zdf.de/video/video/aktion-mensch-108/aktion-mensch---glueckszahlen-der-woche-vom-4-august-2024-100#xtor=CS5-95
https://www.zdf.de/video/video/aktion-mensch-108/aktion-mensch---glueckszahlen-der-woche-vom-4-august-2024-100#xtor=CS5-95
https://www.zdf.de/video/video/aktion-mensch-108/aktion-mensch---glueckszahlen-der-woche-vom-4-august-2024-100#xtor=CS5-95
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ZAHLEN UND DATEN

S e | 118 wocue

Investitionen Anlagevermogen

80.000 € =8

Spenden Mitarbeitende

1.849 f:.) REY-

Teilzeitkrafte Berufsbilder

* Die Zahlen Investitionen, Anlagevermdgen und Spenden stammen aus dem Geschéftsjahr 2023.
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24.000

Ehrenamtliche Stunden ERAWA=ILe1 ({4
Fuhrungskrafte

1151 Rmm—— OO

Betriebliches Gesundheitsmanagemet Auszubildende

L S B

4.000 KPR

Kunden und Kundinnen Mitarbeiterbindung
Bewohner‘innen

vorbehaltlich der Prifung des Jahresabschlusses
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Unsere stragegischen Ziele fur den
Unternehmensverbund

Die Zukunft ist zunehmend durch politische, weltwirtschaftliche, gesellschaftliche und
technologische Einflisse schwieriger einzuschatzen und davon wird die Ausrichtung eines
Sozialunternenmens maBgeblich beeinflusst. Gerade aus diesem Grund hat sich der Vorstand mit
einem moglichst weiten und umfassenden Blick in die nachsten Jahre unter Einbeziehung des
Status quo des Unternehmens befasst.

Aus mehreren Klausurtagungen sind Ergebnisse entstanden, die es allen Mitwirkenden im
Unternehmen ermaoglichen, sich zu orientieren und Teil des Erfolgs zu werden. Dabei bietet die
Vision eine gemeinsame Vorstellung von verbesserten Lebens-, Bildungs- und Arbeitsorten, fur
Menschen mit einem Assistenz-, Pflege- oder Beratungsbedarf.

Das Uberarbeitete Leitbild macht die DNA des Unternehmens deutlich, die spurbar werden darf,
bei den taglichen Handlungen, in jeder Begegnung und bei den wichtigen Entscheidungen in allen
Organisationseinheiten.

Dem Vorstand ist es von besonderer Bedeutung, dass der Verein und die Gesellschaften sich fur
ergebende Entwicklungsoptionen offenhalten und an den Bedarfen der Menschen orientiert
Dienstleistungen erhalten, verandern und selbstverstandlich neu entwickeln. Dabei sollen sich die
Organisationseinheiten von funf wesentlichen EinflussgréBen leiten und begleitet fGhlen.

Diese werden pragnant und deutlich in den CWW BIG-5.

&

Bei aller Unsicherheit und Volatilitat, die in der EinfGhrung formuliert wurden, gibt es von der
Unternehmensgruppe des CWW seit fast 80 Jahren Bestandigkeit und Menschlichkeit in der
Begleitung von Kindern, Jugendlichen, Senioren und Menschen mit Behinderungen. Mit diesen
veroffentlichten normativen Grundlagen flr die Unternehmensgruppe, gibt der Vorstand den
Leserinnen und Lesern und vor allem den Kunden und Mitarbeitenden ein Bild, wie das
Unternehmen in seinen Wirkungskreisen wahrgenommen und verstanden werden mochte.
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Unsere Leitsatze

Wir pflegen, assistieren, bilden und betreuen in vielfaltiger
Weise.

Wir erbringen personenzentrierte, bedarfsgerechte und
professionelle Leistungen.

Wir beteiligen, kooperieren, entwickeln und verstehen uns als
lernende Organisation.

Wir verbinden, vermitteln und integrieren innerhalb sozialer
Infrastruktur.

Wir wirken mit an sozial gerechten gesellschaftlichen
Bedingungen.

Unsere Vision

Als CWW schaffen wir nachhaltige Lebens-. Bildungs- und Arbeitsraume, in
denen Menschlichkeit, Vielfalt und Inklusion fur alle selbstverstandlich sind. Auf
der Grundlage unserer caritativen Werteorientierung verbessern wir die Lebens-
und Arbeitsqualitdt unserer Kundinnen und Kunden sowie unserer
Mitarbeitenden.

Entstanden sind die funf wichtigsten Themenfelder - unsere BIG FIVE des
Gesamtunternehmens - die die Grundlagen unseres Schaffens abbilden.
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ANGEBOTS- UND
DIENSTLEITUNGS-
QUALITAT

ZEITGEMASSE
PERSONALPOLITIK

NACHHALTIGKEIT

DIGITALE
TRANSFORMATION

WIRTSCHAFTLICHE
STABILITAT

Wir erbringen auf der Grundlage christlicher
Uberzeugung die gréBtmogliche Qualitét in
unseren Angeboten und Dienstleistungen:

e vertrauensvoll
e personenzentriert
o respektvoll

Wir Uberzeugen mit unserer Dienstgemeinschaft
und steigern die Arbeitgeberattraktivitat durch
eine zeitgemale Personalpolitik:

¢ lebensphasenorientiert
e partizipativ
e identifiziert

Wir gestalten die Zukunft unseres
Unternehmens verantwortlich und nachhaltig:

e Okologisch
e sozial
e Okonomisch

Wir nutzen die digitale Transformation zur
Steigerung der Effizienz unserer Arbeit:

e Zielgerichtet
e innovativ
e sicher

Wir sichern eine stabile finanzielle Basis fur die
Arbeit im Unternehmensverbund und
entwickeln diese weiter:

e verantwortlich
e verbindlich
e zukunftsorientiert
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Neues aus dem Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat des CWW Paderborn

Der CWW Paderborn e. V. ist ein eingetragener Verein, der 1946 gegrindet wurde. Seine Struktur hat
sich im Laufe der Jahre verandert. Das heutige Kontrollorgan unseres Vereins ist der Aufsichtsrat, der
sich aus sieben Mitgliedern zusammensetzt. Mindestens vier Mal im Jahr findet eine Aufsichtsratssitzung
statt. Unser Aufsichtsratsvorsitzender, Josef LUttig, wird uns auch zukUnftig in dieser Funktion begleiten.

v. I.: Franz Ulrich Licke, Ralf Nolte, Rudolf Jager, Aufsichtsratsvorsitzender Josef Lttig, Jlrgen Lang, Margarete Schwede und Bernd Koch

Neue Mitglieder im Verein

Unsere Vereinsstruktur sieht bis zu 30 Mitglieder vor, von denen einige vom Erzbischoéflichen
Generalvikariat und vom Di6zesan-Caritasverband Paderborn entsandt sind, die meisten aber durch
Beschluss des Aufsichtsrates in den Verein aufgenommen werden. In 2023 und 2024 haben wir drei
neue Mitglieder in unseren Verein aufgenommen:

Tobias Scherf Anja Fecke Prof. Dr. Julia Bloech

Blrgermeister der Hansestadt Didzesanbeauftragte flr die Seelsorge Professorin fur Theorien und
Warburg fr und mit Menschen mit Behinderung Konzepte Sozialer Arbeit
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Organigramm

Dagmar Kieselmann
Vorsitzende

Vorstandssekretariat

Ressort
Finanzen/ Steuern

Controlling

Ressort IT

Betriebliches

Gesundheitsmanagement

Geschaftsbereich Altenhilfe

Qualitatsmanagement / Datenschutz
Controlling

Geschéftsstelle

Personalmarketing

Einrichtungen

Seniorencentrum St. Antonius Soest
Seniorencentrum St. Bruno PB-SchloB Neuhaus
Seniorencentrum St. Johannes

SchloB Holte-Stukenbrock

Seniorencentrum St. Laurentius Lohne-Gohfeld
Seniorencentrum Mallinckrodthof Borchen
Seniorencentrum St. Michael Werl
Seniorencentrum St. Raphael Bad Fredeburg
St. Vincenz-Altenzentrum Paderborn

Betreutes Wohnen

Seniorencentrum St. Bruno PB-SchloB Neuhaus
Seniorencentrum St. Johannes SchloB Holte-
Stukenbrock

Seniorencentrum Mallinckrodthof Borchen
Residenz Alexander Schmallenberg

St. Vincenz-Altenzentrum Paderborn

Tagespflege

St. Alexander Schmallenberg

St. Antonius Soest

St. Johannes SchloB Holte-Stukenbrock

Mitgliederversammliung

Aufsichtsrat
Vorsitzender Josef LUttig

|
Karla Bredenbals

Ressort Personal

Personal- und
Organisationsentwicklung

Burodienstleistungen
WfbM InklusivA

Qualitatsmanagement

Erzbischofliches
Generalvikariat

Seelsorge

.|
Matthias Schmidt

Ressort Immobilien

Datenschutz

Referat Presse-,
Offentlichkeitsarbeit

Heilpadagogische
Kindertageseinrichtung
St. Hildegard

7
Geschaftsbereich Werkstatten

Compliance & Entwicklung
Kaufmannische Leitung
Controlling
Interessenvertretung

Bereiche
Kundenservice
Auftragsmanagement
Teilhabemanagement
Berufliche Bildung
Integration Arbeitsmarkt
Produktion WfbM
Dienstleistung WfbM

Betriebe in Paderborn
Merschweg 5
Pontanusstr. 62
Stettiner Str. 54
Biberweg 12
Karl-Schurz-Str. 27

Betriebe in Buren / Haaren
Westring 29
Graf-Zeppelin-Str. 25

Betriebe in Warburg
Anton-Boéhlen-Str. 9
Anton-Boéhlen-Str. 11
Stiepenweg 66

7
Geschaftsbereich Wohnen

Kundenmanagement
Personalentwicklung
Qualitdtsmanagement / Datenschutz
Controlling

Geschéaftsstelle

Fachbereich Kinder und Jugendliche
Wohnen im HPZ St. Laurentius
Schulassistenz und ambulante Hilfen LEVI
Heilpaddagogische Kita St. Hildegard
Laurentius-Schule-Warburg
AutismusZentrum

Fachbereich Assistenz fur Erwachsene,
jeweils in den Kreisen Hoxter und Paderborn
Assistenzleistungen in der eigenen Wohnung
Assistenzleistungen in besonderen Wohnformen
Assistenzleistungen in der Tagesstruktur, bei
MitMachAngeboten und -Reisen
Familienunterstltzende Dienste

Ehrenamt

Fachbereich Catering. Care. Clean.
Speisenversorgung

Waéschereinigung

Flachenreinigung

Fachbereich Immobilien
Instandhaltung
Haustechnik
Gelandepflege

Fachdienst Gesundheit
Medizinische Versorgung
Therapie [Ergo-, Physio-, Sprachtherapie etc.]
Psychologische Beratung

\ y
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Geschaftsbereich Altenhilfe

Seniorencentrum St. Antonius
Daniel Romberg

ThomastraBe 8 a | 59494 Soest
02921 59 03 00
www.st-antonius-soest.de

Seniorencentrum St. Bruno

Verena Ebbes

MemelstraBe 18 | 33104 Paderborn
05254 9983 40
www.st-bruno-paderborn.de

Seniorencentrum St. Johannes
Bernd Zilger

Am Pastorat 2-14

33758 SchloB Holte-Stukenbrock
05207 91 73 35
www.st-johannes-stukenbrock.de

Seniorencentrum St. Laurentius
Heike Striber

NordbahnstraBe 20

32584 Lohne-Gohfeld

05731 786 09 00
www.st-laurentius-loehne.de

Seniorencentrum Mallinckrodthof
Nicole Drake-Wieners
MallinckrodtstraBe 12 | 33178 Borchen
05251 87 64 40
www.seniorencentrum-mallinckrodthof-
borchen.de

Seniorencentrum St. Michael
Daniel Romberg
Propst-Hamm-Weg 2 | 59457 Werl
02922 87 99 00
www.st-michael-werl.de

Seniorencentrum St. Raphael
Axel Trompeter

Altenilper Stral3e 9

57392 Bad Fredeburg

02974 962 80
www.st-raphael-fredeburg.de

St. Vincenz-Altenzentrum

Sigrid Pape

Adolf-Kolping-StraBe 2 | 33100 Paderbomn
052511510
www.vincenz-altenzentrum.de

Betreutes Wohnen Mallinckrodthof

Am Hartmannshof 2 | 33178 Borchen
05251 87 64 40
www.seniorencentrum-mallinckrodthof-
borchen.de

Betreutes Wohnen Residenz Alexander
Paul-Falke-Platz 2

57392 Schmallenberg

02972 970 10
www.residenz-alexander.de

Betreutes Wohnen St. Bruno
MemelstraBe 18 | 33104 Paderborn
05254 993 40
www.st-bruno-paderborn.de

Betreutes Wohnen St. Johannes
Am Pastorat 2-14

33758 SchloB-Holte-Stukenbrock
05207 91 73 35
www.st-johannes-stukenbrock.de

Betreutes Wohnen St. Vincenz-Altenzentrum
Adolf-Kolping-Stral3e 2

33100 Paderborn

052511510

www.vincenz-altenzentrum.de

Tagespflege St. Alexander

Petra Henke

Paul-Falke-Platz 2

57392 Schmallenberg

02972 97 01 141
www.tagespflege-schmallenberg.de
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Tagespflege St. Antonius

Stina Braem

Thomé&straBe 8 a | 59494 Soest
02921 59 03 00
www.st-antonius-soest.de

Geschaftsbereich Werkstatten

Betrieb Merschweg 5

33104 Paderborn

05254 997 20

Betriebsleitung: Stefan Kurte

Pad. Leitung: Katharina Schmits
Betriebssozialarbeit:

Simon Marsh, Mareike Blechschmidt,
Anke Heimann

Betrieb Pontanusstral3e 62
33102 Paderborn

05251 131 40

Betriebsleitung und Pad. Leitung:
Detlef Neitemeier
Betriebssozialarbeit:

Sonja Stupeler, Ursula Behrens

Betrieb Graf-Zeppelin-StraBe 25
33181 Bad Wunnenberg Haaren
02957 985 80

Betriebsleitung: Hans-Georg Ebbesmeyer

P&ad. Leitung: Anna Gerdesmeier
Betriebssozialarbeit: Galina Moos

Betrieb Anton-Bohlen-Stral3e 9
34414 Warburg

05641 744 80

Betriebsleitung: Rainer Wilhelms
Pad. Leitung: Sonja Damm
Betriebssozialarbeit:

Josa Hillebrand-Kuhaupt

Betrieb Stiepenweg 66

34414 Warburg

05641 761 70

Betriebsleitung: Patrick Beineke
Pad. Leitung: Ina Siebers
Betriebssozialarbeit: Pascal Behle

Tagespflege St. Johannes
Martina Goldbeck

Am Pastorat 2-14

33758 SchloB Holte-Stukenbrock
05207 91 73 35
www.st-johannes-stukenbrock.de

Betrieb Stettiner StraBe 54
333106 Paderborn

05251 7798 10

Betriebsleitung: Nico Uberdick
Pad. Leitung: Arthur Axt
Betriebssozialarbeit: Astrid Mdlter

Betrieb Biberweg 12

33102 Paderborn

05251 87 97 40

Betriebsleitung: Franz Josef Fortstroer
Pad. Leitung: Karen Weilandt
Betriebssozialarbeit: Jorg Butterweck

Betrieb Karl-Schurz-StraBe 27
33100 Paderborn

05251 892310

Betriebsleitung: Dirk Bergmeier
Pad. Leitung: Andrea Fleck
Betriebssozialarbeit: Lukas Rudatis

Betrieb Anton-Bohlen-StraBe 11
34414 Warburg

05641 744 80

Betriebsleitung: Rainer Wilhelms
Pad. Leitung: Sonja Damm
Betriebssozialarbeit: Sylvia Kal3

Betrieb Westring 29

33142 Bulren

02951 983 50

Betriebsleitung: Edmund Rynek

P&ad. Leitung: Sonja Pingel
Betriebssozialarbeit: Anna Feyerabend
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Geschaftsbereich Wohnen

Kundenmanagement Seelsorgliche Begleitung

:igi;mzit/li?;eﬁnd Beratung Kreis HOxter Kreis Paderborn

SternstraBe 39 | 34414 Warburg H|!trud Hahnke, Eva Hoppe Martina Kroger
Stiepenweg 70 0151 5748 4713

05641 747 7416 .

Merschweg 1a | 33104 Paderborn 84414 Warburg Ulrike Menke

05251 2889 240 05641 93 122 0151 2083 4490

Fachbereich Kinder und Jugendliche

Leitung Wohnen im HPZ St. Laurentius-Warburg

Nicole Leifeld Leitung Wohnen | Elmar Muiller

Stiepenweg 70 | 34414 Warburg Stiepenweg 70 | 34414 Warburg

05641 93 248 05641 93 240

St. Louis

Antje Heggemann, Christoph Ehle
Stiepenweg 70 | 34414 Warburg
05641 93 231

St. Martin

Thomas van den Boom
Stiepenweg 70 | 34414 Warburg
05641 93 241

AuBenwohngruppen
Christoph Ehle | 05641 93 230

Laurentius-Schule R Heilpddagogische
Rektor | Christian Haag - Kindertageseinrichtung St. Hildegard

Stiepenweg 70 | 34414 Warburg : ‘ Leitung | Anke Enders
05641 93 401 TRy Merschweg 3 | 33104 Paderborn

06254 78 44

Ly 3

AutismusZentrum

Leitung | Katharina Rickert
Stiepenweg 70

34414 Warburg
05641 93 587

Merschweg 1 a
33104 Paderborn-SchloB Neuhaus
05254 996 034

Schulassistenzdienst (SAD) | Schulintegrationsdienst (SID) LEVI - ambulante Hilfen
Leitung SAD | Yvonne Blétterbauer Leitung Yvonne Blatterbauer
05641 93 106 05641 93 106

Leitung SID | Verena Maischack Leitung Sara Otte

05641 93 274 05641 93 277

Stiepenweg 70 Stiepenweg 70

34414 Warburg 34414 Warburg
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Fachbereich Assistenz fur Erwachsene

Kreis Paderborn

Leitung

Uschi Schréer-Drewer
Merschweg 1a | 33104 Paderborn
05254 99 60 10

stv. Leitung
Reinhard Hupe

056254 9 36 29 59 01

Teilhabe-Angebote | Tagesstruktur |
Familienunterstitzender Dienst (FuD) Paderborn
Kathleen Mollemeier

Am Hoppenhof 32 | 33104 Paderborn

05251 18 40 211

St. Marien

Natalie Pottmeier, Pawlina Tarampouska
Merschweg 1 | 33104 Paderborn

05254 9 31 23 10 00

St. Heinrich

Reinhard Hupe
Kaiser-Heinrich-Str. 11
33104 Paderborn
05254 9 36 29 59 01

St. Kilian

Petra Green

Nordberg 5 | 33165 Lichtenau
0529599 790

Assistenz eigene Wohnung (AeW)

Nord | Paderborn, Lichtenau und Umgebung
Benedikt Hiser

DubelohstraBe 160 | 33104 Paderbomn

0151 12 04 64 66

Sud | Buren, Salzkotten und Umgebung
Eva Berlage

Joseph-Pape-StraBe 46 | 33142 Bliiren
0151 12 06 02 83

Kaiser-Heinrich-StraBe 11 | 33104 Paderborn

Verantwortliche Pflegefachkraft

Bianka Lunkenbein

Stiepenweg 70 | 34414 Warburg

T 05641 93540 | M 0152 08 7560 72

Haus Franziskus

Larissa Brand

Emmausweg 26 | 33154 Salzkotten
05258 93 85 80

St. Kunigunde

Larissa Rump

DubelohstraBe 176 | 33104 Paderborn
0525493116 70

St. Josef

Sabine Wibbe

Joseph-Pape-StraBe 46 | 33142 Biiren
02951 98 49 30
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Fachbereich Assistenz fur Erwachsene

Kreis Hoxter

Heike Schill-Fornefeld Christina WeiBe Jelena Kazackov

Stiepenweg 70 | 34414 Warburg Stiepenweg 70 | 34414 Warburg Stiepenweg 70 | 34414 Warburg
05641 93 104 05641 93 180 T 0564193 540 | M 0151 53 50 40 93
HPZ

Heilpaddagogisches Therapie-
und Férderzentrum

St. Laurentius

Stiepenweg 70

34414 Warburg

05641 930

Stella Maris
Thomas Fuest
05641 93 210

St. Theresa
Lydia Schonunger
05641 93 250

St. Elisabeth
Alwina Petker
05641 93 260

St. Thomas
Melissa Winning
05641 93 280

Assistenz eigene Wohnung

im Intensiv ambulant betreuten
Wohnen (IAW)

Janine Poppke

HuffertstraBe 58 | 34414 Warburg
05641 74 44 81

Haus Bethlehem im HPZ

Leitung Kliche | Mario Henkenius
Stiepenweg 70 | 34414 Warburg P gy
05641 93 660 .

g

St. Johannes
Melissa Winning
05641 93 280

St. Georg

Heiner Muller

SchumannstraBe 3 | 34414 Warburg
056417 44 4310

Appartements

Melissa Winning

Stiepenweg 70 | 34414 Warburg
05641 93 280

Tagesstruktur

Elke Wieners

Stiepenweg 70 | 34414 Warburg
05641 93 301

AuBenwohngruppen
Heiner Muller
05641 93 230
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. Haus St. Heinrich
SchloB Neuhaus

Caritaswerkstatten
SchloB Neuhaus )
Hauptstelle Haus St. Marien Haus St. Kunigunde
SchioB Neuhaus SchloB Neuhaus
rund 300 Beschéftigte B "
97 Mitarbeitende SeWoline ) Caritaswerkstatten

Paderborn
4 Betriebsstatten
Heilpad. rund 650 Beschaftigte
Kindergarten 90 Mitarbeitende
St. Hildegard
SchloB Neuhaus
32 Kinder AutismusZentrum

26 Mitarbeitende ) ! nten

Haus Franziskus
- =

Haus St. Josef Laurentius-Schule
Buren y HPZ St. Laurentius-
hner s Warburg

Ambulante Wohn-
und
Betreuungsformen

Caritas Wohn- und
Werkstatten im Erzbistum //
Paderborne. V.
Hauptverwaltung und
Geschaftsstellen
Paderborn

66 Mitarbeitende

Haus St. Kilian
Lichtenau

Caritaswerkstatten
Warburg
3 Betriebsstatten

Caritaswerkstatten
Buren

rund 230 Beschéftigte
54 Mitarbeitende

Heilpadagisches
Therapie- und
rund 290 Beschéftigte Forderzentrum

70 Mitarbeitende (HPZ) St. Laurentius
Caritaswerkstatten ) Warburg

Bad Wunnenberg-
Haaren
rund 80 Beschéftigte
16 Mitarbeitende

O Caritas Wohn- und Werkstéatten im Erzbistum Paderborn e. V.
‘ Caritas Altenhilfe im Erzbistum Paderborn gGmbH

Caritas Werkstéatten im Erzbistum Paderborn gGmbH
‘ Caritas Wohnen im Erzbistum Paderborn gGmbH

(© Erzbischofliches Generalvikariat



DEM LEBEN DIENEN —
Soziales unternehmen

CWW Paderborn e. V.

Waldenburger StraBBe 11 | 33098 Paderborn
www.cww-paderborn.de




