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MOMIOA

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

Zukunft gestalten.
Wer ist da nicht gerne dabei.

Die Mitarbeitenden in der Caritas Wohnen im Erzbistum Paderborn gGmbH (Caritas Wohnen) haben
sich in den vergangenen zwei Jahren auf einen intensiven Anderungsprozess in ihrem beruflichen
Alltag eingelassen.

Ausléser war das Bundesteilhabegesetz (BTHG).

Verbunden mit einem Auftrag, der die Behindertenhilfe in Deutschland verandert.

Mit dem BTHG werden und sind wir Zeuge eines Veranderungsprozesses, der sich erst

in den kommenden Jahren nach und nach entfalten wird.

Leistungsberechtigte Menschen erhalten einen individuellen Rechtsanspruch gegentber
der Gesellschaft, der sich an den Normen der UN-Behindertenrechtskonvention orientiert.
Somit sind alle Anbieter der Eingliederungshilfe aufgefordert, inre Angebote neu zu justieren
und zu ,trainieren®.




MOMIOA

Mit diesem Fortbildungsprogramm sollen nicht nur die neuen Alltagsablaufe verfestigt werden,
vielmehr geht es auch darum, die gesamte Infrastruktur um unsere Berufe danach auszurichten.

Die Vielfalt der Angebote richtet sich aber auch an Interessierte auBerhalb unseres Unternehmens.
Lassen Sie sich inspirieren und einladen, Neues zu entdecken, um damit der Freude am Tun durch die
Dynamik des Lernens neue Kraft zu schenken.

Das wiiinsche ich Ihnen

Karl-Heinz Vogt
Geschaftsfuhrer
Caritas Wohnen gGmbH
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[_] Fortbildung genehmigt?

[_] Angemeldet?

[_] Fahrgemeinschaft?

Pierre Geerts
Psychologe, Psychotherapeut (DGVT)

9. Méarz 2020

09.00 bis 15.00 Uhr
Warburg, Stiepenweg 70
Haus Bethlehem

70,00 €

Maximale Teilnehmerzahl: 20

CACHCNCNON®

1.1.1. Autismus

Ziel

Das Ziel der Fortbildung ist die Reflexion und
Ausweitung eigener padagogischer Fahigkeiten

im Umgang mit Autismus und herausforderndem
Verhalten.

Inhalt

Ursachen von herausforderndem Verhalten
werden beleuchtet.

Praventive MaBnahmen und
Interventionsmoglichkeiten werden erlautert.

Das TEACCH-Konzept wird vorgestellt.

Ergebnis

Sie wissen, was bei dem besonderen
Verhalten und der besonderen Persdnlichkeit
des Menschen mit Autismus bertcksichtigt
werden muss.

DarUber hinaus kennen Sie bestimmte
Interessen und Vorlieben, stereotype Verhal-
tensweisen sowie spezifische, soziale Defizite
und wissen diese zu ergrinden.
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[_] Fortbildung genehmigt? N
Ziel .

. . 5 (03]
Sie lernen die Grundlagen des Bedarfs- ] Angemeldet" m
entwicklungsinstruments BEI_NRW kennen und . I
kénnen dieses mit dem Betreuten ausfiillen. ] Fahrgemeinschaft? %
Inhalt E

Notizen

e Hintergrinde und Einordnung des Verfahrens.
e |ICFals Grundlage des Teilhabeplanes. 1 s
e Der Basisbogen als Antrag.

e Der Gespréachsleitfaden in Aufbau und Struktur.
Ergebnis

¢ Sie kennen die ICF als Grundlage fUr das
Ausflllen des BEI_NRW.

e Sie kennen nach der Veranstaltung alle
relevanten Grundlagen, um das BEI_NRW
auszufullen.

Hansjorg Mandler
Dipl.-Sozialarbeiter

e Sie kennen Formulierungen von Bedarfen und
koénnen Betreute und gesetzlich Betreuende bei
ihren Winschen untersttzen.

Termin 1: 2. April 2020
Termin 2: 23. April 2020

09.00 bis 16.00 Uhr

Warburg, Stiepenweg 70
Aula

80,00 €

Maximale Teilnehmerzahl: 200

CACHSECRGON®

1.1.2. BEI_NRW X




e Der Basisbogen als Antrag.

e Der Gesprachsleitfaden in Aufbau und Struktur.

e Tipps und Ubungen zum praktischen Umgang
mit dem BEI_NRW.

Ergebnis

e Sie kennen nach der Veranstaltung alle
relevanten Grundlagen, um das BEI_NRW
auszufullen.

e Sie kennen Formulierungen von Bedarfen und
kdénnen Betreute und gesetzlich Betreuende
bei ihren Wlnschen unterstitzen.

» X

- A R ..

EU Ziel

m ] Angemeldet? Sie lernen die Grundlagen des Bedarfs-

I ) entwicklungsinstruments BEI_NRW kennen und

% l:l Fahrgemeinschaft? kdnnen dieses mit dem Betreuten ausfullen.
Inhalt

,E Notizen
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Hansjorg Mandler
Dipl.-Sozialarbeiter

Termin 1: 3. April 2020
Termin 2: 24. April 2020

09.00 bis 16.00 Uhr

Warburg, Stiepenweg 70
Haus Bethlehem

80,00 €

Maximale Teilnehmerzahl: 20

CACHCNCNON®




1.1.4. Borderline

Ziel

Die Borderline-Personlichkeitsstérung stellt in der
Beziehungsgestaltung und Férderbegleitung hohe
Anforderungen an professionell Tatige.

Ziel der Fortbildung ist es, Strategien im Umgang
mit den Betroffenen zu entwickeln.

Inhalt
e Merkmale der Symptomatik erkennen.

e Grundsatze in der Arbeit mit Betroffenen
entwickeln.

e Umgang mit dem Stérungsbild unter
BerUcksichtigung von Nahe und Distanz
gestalten.

e Moglichkeiten der dialektisch-behavioralen
Therapie (DBT) in die Alltagsgestaltung
integrieren.

Ergebnis

Sie wissen, wie Sie gezielte Strategien im Umgang
mit den Betroffenen anhand von Beispielen
entwickeln kénnen, z. B. im Rahmen der
Beziehungsgestaltung, im Umgang mit selbst-
verletzendem Verhalten und im Aufbau von Fertig-
keiten zur Stress- und Geflhlsregulierung.

=
[_] Fortbildung genehmigt? :
(] Angemeldet? 53
[_] Fahrgemeinschaft? 3
Notizen c:_g

CACHSECRGON®

Pierre Geerts
Psychologe, Psychotherapeut (DGVT)

8. September 2020

09.00 bis 16.00 Uhr

Warburg, Stiepenweg 70
Haus der Gesundheit

60,00 €

Maximale Teilnehmerzahl: 20




(x 1.1.5. Demenz und geistige

[_] Fortbildung genehmigt? S )
Beeintrachtigung

[_] Angemeldet? Ziel
. Sie erwerben ein umfassendes Wissen Uber
?
] Fahrgemeinschatt verschiedene Demenzformen und kénnen
Noti (versteckte) demenzielle Symptome erkennen und
otizen

zuordnen. DarUber hinaus erfahren Sie, wie Sie
lhren Umgang mit den Betroffenen im Arbeitsalltag
entsprechend anpassen und sich durch Ausein-
andersetzung mit Verlusten, die mit einer Demenz
einhergehen, besser einfhlen.

Inhalt
Grundlagen zum Krankheitsbild Demenz:

e Selbsterfahrungstibung demenz-balance-
Modell.

e Umgang mit dementiellen Symptomen.
e Transfer auf Menschen mit geistiger

Beeintrachtigung und Demenz.
Ergebnis

e Sie haben ein Grundverstandnis zum Verlauf
der Demenz und den Herausforderungen, die
diese Erkrankung mit sich bringt.

e Sie haben fUr die (versteckten) Symptome der
Demenz eine Sensibilitat entwickelt.

Sabine Dziallas-Loick
Dipl.-Padagogin/Altenpflegerin
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13. Februar 2020

09.00 bis 16.00 Uhr

Paderborn-Schlof3 Neuhaus

Merschweg 1 a ¢ Sie haben Wissen Uber Demenz, kbnnen es

weitergeben und praktische Methoden im
Arbeitsalltag ausprobieren.
70,00 €

Maximale Teilnehmerzahl: 18

CACHCNCNON®




1.1.6. Durch Selbstbestimmung X

) : [ Fortbildung genehmigt?
zur sozialen Teilhabe

Ziel (] Angemeldet?
Sie lernen Wege kennen, wie durch Assistenz mehr )
’ Fahrgemeinschaft?
Selbstbestimmung und soziale Teilhabe ermdglicht I Fahrgemeinscha
werden kann. .
Notizen

Inhalt
e |nput: Selbstbestimmung leben — wie geht das”?

e An welche Grenzen kommen Assitenten im

Alltag?
e Auseinandersetzung mit praktischen Beispielen.
Ergebnis . _
o , L Nicole Drake-Wieners
e Sie kdnnen reflektiert auf Alltagssituationen Dipl -Sozialarbeiterin/Dipl.-Sozialpad.
blicken.

Franziska Vankerkom
e Sje trauen sich, kreative Ideen in die Arbeit Sozialarbeiterin M.A./Sozialpad. M.A.

einzubeziehen.

e Sie helfen, den Weg zur sozialen Teilhabe zu
ebnen.

Termin 1: 19. Marz 2020
Termin 2: 28. Oktober 2020

09.30 bis 12.30 Uhr
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Termin 1: Warburg, Stiepenweg 70
Haus Bethlehem

Termin 2: Paderborn, Waldenburger
StralBe 11, Hauptverwaltung

30,00 €
Mitarbeitende der Caritas Wohnen
kostenfrei.

Maximale Teilnehmerzahl: 20

CACHSECRGON®
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[_] Fortbildung genehmigt?

[_] Angemeldet?

[_] Fahrgemeinschaft?

Elke Kroll, Dipl.-Sozialpddagogin
Heilpadagogin

Sozialpadagogin M.A.

4. Méarz 2020

14.00 bis 16.00 Uhr

Warburg, Stiepenweg 70
Haus Bethlehem

20,00 €
Mitarbeitende der Caritas Wohnen
kostenfrei.

Ehrenamtsbeauftragte und alle
interssierten hauptberuflich
Mitarbeitende in der Caritas \WWohnen.

CACHCNCNON®

Angelina Rieger, Sozialarbeiterin M.A.

1.1.7. Ehrenamt will begleitet sein
Ziel
Sie erhalten Informationen Uber das Verstandnis

von Ehrenamt, die Rahmenbedingungen und die
Einsatzfelder.

Sie werden durch den Erfahrungsaustausch
gestarkt und bekommen Sicherheit im Umgang
mit Ehrenamtlichen.

Inhalt

e Motivationen und Kompetenzen von haupt-
und ehrenamtlich Mitarbeitenden.

e Rahmenbedingungen fur ehrenamtliches
Engagement in den Einrichtungen und Diens-
ten.

e Rolle der Ehrenamtsbeauftragten.

e Strategien flr ein gelingendes Miteinander.
e Erfahrungsaustausch.

Ergebnis

Sie kdnnen |hr Wissen an Mitarbeitende weiter-
geben und Ehrenamtliche begleiten.




1.1.8. Haftung und Aufsichts- X

Fortbild hmigt?
pflicht in der Behindertenhilfe I Fortoiidung genehmig

Ziel (] Angemeldet?
Sie erfahren anhand von Beispielen ,aus der Praxis . n
flr die Praxis®, wie Sie Licht in das Dunkel der I:I Fahrgemeinschaft’
Haftung und Aufsichtspflicht bringen. .

Notizen

Inhalt

Senden Sie dem Referenten im Voraus Fragen aus
der Praxis zu. Sie bilden die Basis dieser
Fortbildung.

uwe.kloepping@ecclesia-gruppe.de
Ergebnis

Unter Einbringung der eigenen Erfahrungen kénnen
Sie zwischen verantwortungsvollem Umgang,
politischem Willen und juristischen Folgen in der
Behindertenhilfe unterscheiden.

Uwe Kldpping
Ecclesia-Versicherungsdienst

27. Februar 2020

10.00 bis 12.30 Uhr

Warburg, Stiepenweg 70
Haus Bethlehem
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30,00 €
Mitarbeitende der Caritas Wohnen
kostenfrei.

Keine Teilnehmerbegrenzung.

CACHSECRGON®




(x 1.1.9. Ich sehe was, was du nicht

[_] Fortbildung genehmigt? :
siehst — na und!

[_] Angemeldet? Ziel
, Sie erfahren das Sehen und Wahrnehmen, das
Fahrgemeinschaft? ’
JFa rgemeinscha generell mehr ist als nur Augen auf und ,gucken®.
Notizen Inhalt
e Definition

e Selbstwahrnehmung
............................................................... ° Férderung
e Fallbeispiele
Ergebnis

Sie bekommen mehr Verstandnis flr das
L~<Anderssein“ des Anderen.

Gabriele van Netten, Physiotherapeutin
Jan van Pinxteren, Physiotherapeut

5. Juni 2020

08.30 bis 14.30 Uhr
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Paderborn-Schlo Neuhaus
Caritas Werkstatten
Betrieb Merschweg 5

60,00 €

Maximale Teilnehmerzahl: 20

CACHCNCNON®




1.1.10. Motivation

Ziel

Sie erlernen die Grundlagen motivierten Handelns
sowie Kompetenzen der Verhaltens&nderung.

Inhalt

Historische und aktuelle Erklarungsmodelle
zum Thema Motivation werden vorgestellt und
diskutiert.

Aspekte aus den Bereichen Emotion und
Kognition werden aufgegriffen.

Angaben zum Bewahrungsgrad von Modellen
bezuglich der praktischen Arbeit mit Menschen
mit Beeintrachtigung.

Methoden zur Motivation von Verhaltens-
anderungen werden vorgestellt und in die Praxis
implementiert.

Ergebnis

Sie kennen die praxisrelevanten Konzepte des
motivierten Verhaltens bezuglich Menschen mit
Beeintrachtigung und kdnnen diese im
Arbeitsalltag nutzen.

Sie haben Kompetenzen zur Motivation von
Verhaltensanderung erlernt und k&nnen diese
anwenden.

—
[N
[ Fortbildung genehmigt? 0
o
[_] Angemeldet? §
[_] Fahrgemeinschaft? E"
=
Notizen o
S

CACHSECRGON®

Pierre Geerts
Psychologe, Psychotherapeut (DGVT)

23. Juni 2020

09.00 bis 15.00 Uhr

Warburg, Stiepenweg 70
Haus Bethlehem

60,00 €

Maximale Teilnehmerzahl: 15




—
—h
—h
—h
LY
(7))

<
(@)
=3
(V2]
(@)
=
()
n
=
O:
=
c
=

«Q
(0]
=
3
m
>
=
Q
(@)
=
(72}
(0]
=
(0]
=
D
=
(0]
-

[_] Fortbildung genehmigt?

[_] Angemeldet?

[_] Fahrgemeinschaft?

Hans-Joachim Kix, Dipl.-Psychologe
Laura Tolle, Heilpadagogin M.A.
Sozialarbeiterin B.A./Sozialpad. B.A.

Termin 1: 25. November 2020
Termin 2: 2. Dezember 2020

09.00 bis 13.00 Uhr

Warburg, Stiepenweg 70
Haus Bethlehem

80,00 €
Mitarbeitende der Caritas Wohnen
kostenfrei.

Maximale Teilnehmerzahl: 20
Achtung: Die Fortbildung besteht aus
zwei Terminen. Melden Sie sich

bitte zu beiden Terminen an.

CACHCNCNON®

1.1.11. Psychische Stérungen im
Erwachsenenalter

Ziel

Sie erhalten ein Basiswissen zu psychischen

Stdérungen und erleben, wie das Wissen in
der Praxis umgesetzt werden kann.

Inhalt

Begriffsklarungen.

Ubersicht tiber psychische Stérungen nach
ICD-10.

Hilfen bei psychischen Stérungen
(psychopharmakologisch, therapeutisch,
padagogisch).

Vertiefung einzelner psychischer Stérungen.
Arbeiten mit exemplarischen Fallbeispielen.

Ergebnis

Sie haben ein Grundverstandnis zur Klassifika-
tion psychischer Stérungen (Diagnostik, Symp-
tome).

Sie sind sensibilisiert fur besondere
Bedurfnisse von Menschen mit psychischen
Stdérungen.

Sie wissen, welche Fehler Sie im Umgang mit
Betroffenen vermeiden sollten.

Sie haben gelernt, wann Fachleute dringend
eingeschaltet werden mussen.

Sie haben therapeutische Ansétze flr
bestimmte Stérungsbilder kennengelernt.




1.1.12. Psychologische

Grundlagen

Ziel

Um den Betroffenen gezielt helfen zu kénnen,
reichen oft verhaltensmodifikatorisch ausgerichtete
Handlungskonzepte nicht aus.

In dieser Fortbildung geht es darum, das
padagogische Handeln und die Begleitung
auszurichten an Kenntnissen uber die individuelle
Entwicklung der Betreffenden hinaus.

Inhalt
e Das Phdnomen ,geistige Beeintrachtigung®.

e EinfUhrung in das entwicklungsdynamische
Konzept nach Dosen.

e Die kognitive und sozial-emotionale Entwick-
lung, ausgerichtet an der Beeintrachtigung.

e Junge Wilde" entwicklungspsychologisch
verstehen.

e Diagnostik und Verhaltensauffalligkeiten nach
dem entwicklungsbasierten Ansatz.

Ergebnis

e Sie haben gelernt, die Begleitung und
Férderung an der kognitiven und emotionalen
Entwicklungsebene der Betreffenden auszu-
richten.

e Ferner haben Sie gelernt, Uber die Ermittlung
der Entstehungshintergrinde von Verhaltens-
auffalligkeiten Handlungskonzepte zu
entwickeln.

[_] Fortbildung genehmigt?

[_] Angemeldet?

[_] Fahrgemeinschaft?

Pierre Geerts
Psychologe, Psychotherapeut (DGVT)

14. Mai 2020

09.00 bis 16.30Uhr

Warburg, Stiepenweg 70
Haus St. Louis

80,00 €

Maximale Teilnehmerzahl: 20

CACHSECRGON®
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[_] Fortbildung genehmigt?

[_] Angemeldet?

[_] Fahrgemeinschaft?

Nicole Drake-Wieners
Dipl.-Sozialarbeiterin/Dipl.-Sozialpad.
Franziska Vankerkom
Sozialarbeiterin M.A./Sozialpad. M.A.

Termin 1: 11. Marz 2020
Termin 2: 7. Oktober 2020

09.30 bis 12.30 Uhr

Termin 1: Warburg, Stiepenweg 70
Haus St. Louis

Termin 2: Paderborn-Schlo3 Neuhaus
Merschweg 1 a

30,00 €
Mitarbeitende der Caritas Wohnen
kostenfrei.

Maximale Teilnehmerzahl: 20

CACHCNCNON®

1.1.13. Selbstbestimmung und
Partizipation

Ziel

Sie erlernen ein Verstandnis von Partizipation und

Selbstbestimmung, damit alle Betreuten auf inrem
Weg gestarkt werden kdnnen.

Inhalt

Verstandnis und Grenzen von
Selbstbestimmung.

Unterschied zwischen Freizeit und Teilhabe.
Unterstutzungsideen fur den Alltag.

Ergebnis

Sie haben ein Grundverstandnis von
Selbstbestimmung und Teilhabe.

Sie wissen, wie Sie Betreute darin unterstiitzen
koénnen, ihre Winsche und Meinung zu
formulieren.

Sie kdnnen Betreute bei der Umsetzung von
Selbstbestimmung unterstitzen.

Sie haben ein waches Auge auf Fremd-
bestimmung und steuern dagegen.




|
1.1.14. Sozialpsychiatrie X
kompakt
Ziel
Sie erhalten Informationen zu psychischen

Erkrankungen und Anregungen zur Begleitung von
Menschen mit einer psychischen Erkrankung.

Inhalt

[_] Fortbildung genehmigt?

[_] Angemeldet?

[_] Fahrgemeinschaft?

e Theoretische Grundlagen zu psychischen
Erkrankungen.

e Praktische VerknUpfung fUr den Umgang in der
alltaglichen Begleitung.

e Tipps zur Gesprachsfuhrung mit psychisch
erkrankten Personen.

Ergebnis

e Sie kennen die charakteristischen Eigenschaf-
ten von psychischen Stérungen.

Marite Pleininger-Hoffrmann
Psychotherapeutin
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fur Menschen mit psychischen Erkrankungen 7. und 8. September 2020

bewaltigen.

e Sie haben erlernt, wie Sie erste praktische
Methoden im Arbeitsalltag ausprobieren
kdnnen.

1. Tag: 09.00 bis 17.00 Uhr
2. Tag: 09.00 bis 12.30 Uhr

e Sie kdnnen das Gelernte an andere

weitergeben. Warburg, Stiepenweg 70

Haus Bethlehem

120,00 €

Maximale Teilnehmerzahl: 16
Achtung: Die Fortbildung besteht aus
zwei Terminen. Melden Sie sich

bitte zu beiden Terminen an.

CACHSECRGON®
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[_] Fortbildung genehmigt?

[_] Angemeldet?

[_] Fahrgemeinschaft?

Pierre Geerts
Psychologe, Psychotherapeut (DGVT)

24. September 2020

09.00 bis 16.00 Uhr

Warburg, Stiepenweg 70
Haus Bethlehem

70,00 €

Maximale Teilnehmerzahl: 25

CACHCNCNON®

1.1.15. Systematische
Verhaltensbeobachtungen

Ziel

Beobachtung soll als ein wichtiges Instrument in

der Begleitung und Unterstltzung von Menschen
mit Beeintrachtigung verstanden werden.

Ohne gezielte Beobachtung ist professionelle
Begleitung nicht méglich.

Sie erhalten einen Uberblick, wie Sie aus einer
Alltagsbeobachtung eine weitgehend wertfreie
Beurteilung als Grundlage fur weiteres Handeln und
Dokumentation ableiten.

Inhalt

e Die Herausforderung, Sachverhalte sachlich zu
sehen.

e Beobachten von Bewerten zu unterscheiden.

e (Un-) Zuverlassigkeit der visuellen
Wahrnehmung.

e (Grundlagen zu angemessener Beobachtung
kennen lernen.

Ergebnis

e Sie lernen auf der Basis der Beobachtung
Ursachen fur Verhaltensweisen zu erkennen,
um dadurch konstruktive Einflussnahme zu
ermoglichen.

e Ferner kbnnen Hinweise fUr ein
individuell zugeschnittenes Vorgehen im
Rahmen der Begleitung entwickelt werden.




1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

Geprachsfiuhrung und Beziehungsgestaltung
mit Menschen mit einer psychischen Erkrankung

Offentlichkeitsarbeit
Konflikte ent-stressen

Zielgerichtete Gesprachsfiihrung und
Kommunikation

Zusammenarbeit mit gesetzlich Vertretenden
| Aufgabenbereiche und Grenzen

Zusammenarbeit mit gesetzlich Vertretenden
| Berufsalltag und Teilhabeplanung
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X 1.2.1. Geprachsfiihrung und

[_] Fortbildung genehmigt? : '
Beziehungsgestaltung mit

[J Angemeldet? Menschen mit einer psychischen
[_] Fahrgemeinschaft? Erkrankung

Ziel
Notizen Theoretische Grundlagen der Gesprachsfuhrung

werden vermittelt, Techniken erarbeitet und aus-
probiert. Sie bringen (Gesprachs-)Situationen aus
lhrem Arbeitsalltag mit und erproben L&sungswege.
Inhalt

e Grundfragen der Kommunikation oder Inter-
aktion nach Rogers und Schulz von Thun.

e Spezifische psychische Stérungen (z. B.

Benedikt Steigenberger, Dipl.-Psych. depressive Stérungsbilder, Zwangsstérungen).

|

|

|

|

1

|

1

|

|

I

I

|

|

|

|

|

|

|

1

|

1

|

Psychotherapeut I e Personlichkeiten bzw. Persdnlichkeitsakzen-

: tuierungen (z. B. narzisstische

I Persdnlichkeit, Borderline-Stérung).

26. Oktober 2020 I .
I Ergebnis

|

|

|

|

1

|

1

|

|

I

I

|

|

|

|

|

|

|

1

1

1

I

e Sie haben sich mit den Implikationen von Inter-
aktionen auf Klienten- als auch auf der korres-

09.00 bis 16.30 Uhr pondierenden Helferseite auseinandergesetzt.

e Sie kennen ansatzweise psychotherapeutische
Konzepte (z. B. Schematherapie nach Young
oder das psychodynamische Konzept der Re-
inszenierung) und sind fur die interaktionellen
Herausforderungen sensibilisiert.

e Sie kdnnen Interaktionsmuster von Klienten in

kritischen Alltagssituationen besser verstehen
und vielleicht auch konstruktiver angehen.
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Warburg, Stiepenweg 70
Haus Bethlehem

80,00 €

e Sie kdnnen durch die Fokussierung auf die
eigenen emotionalen und interaktionellen
Reaktionen durch Selbsterfahrung die eigene
Resilienz starken.

Maximale Teilnehmerzahl: 18

CACHCNCNON®




1.2.2. Offentlichkeitsarbeit 7(
Ziel

[_] Fortbildung genehmigt?

Sie erlernen alles, was im Umgang mit Journalisten [J Angemeldet?
wichtig ist. Sie kennen Mittel und Wege, um das _
Unternehmen und die eigene Arbeit nach auBen (] Fahrgemeinschaft?
wirksam darzustellen. Bereits genutzte Instrumente

und Methoden werden erlautert. Notizen

Inhalt

e \lerfassen einer guten Pressemitteilung.

e Tippsfirein gutes Pressefoto. | s
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* Finden von guten Themen.

e Wie die Presse ,tickt".

Ergebnis

e Sie fuhlen sich nach dem Seminar sicherer im
Erstellen von Pressetexten.

e Sie sind in der Lage, fir die Offentlichkeit

1
1
1
1
1
1
1
I
I
|
|
|
1
|
1
1
1
1
1
1
1
I Birgit Kopera
I
|
|

spannende Themen aus Ihrem Arbeitsalltag zu I
1
|
1
1
1
1
1
1
1
I
I
|
|
|
|
|
1
1
1
1
1
1
1
1

PR-Beraterin (DAPR)

erkennen. 18. Juni 2020

e Sie prasentieren Themen aus lhrem Arbeits-
alltag ansprechend.
09.00 bis 16.00 Uhr

Warburg, Stiepenweg 70
Haus Bethlehem

80,00 €
Mitarbeitende der Caritas Wohnen
kostenfrei.

Maximale Teilnehmerzahl: 20

CACHSECRGON®
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[_] Fortbildung genehmigt?

[_] Angemeldet?

[_] Fahrgemeinschaft?

Dr. Christian Lummer
Dipl.-Padagoge/Dipl.-Sozialpadagoge

1. Tag: 3. Dezember 2020
2. Tag: 4. Dezember 2020

1. Tag: 09.00 bis 16.30 Uhr
2. Tag: 09.00 bis 12.15 Uhr

Warburg, Stiepenweg 70
Haus Bethlehem

110,00 €

Maximale Teilnehmerzahl: 15
Achtung: Die Fortbildung besteht aus
zwei Terminen. Melden Sie sich

bitte zu beiden Terminen an.

CACHCNCNON®

1.2.3. Konflikte ent-stressen
Ziel

In diesem Seminar lernen Sie als FUhrungskraft,
in Konfliktsituationen klar(er) und sicher(er) zu

(re)agieren, sie zu ,ent-stressen” und lhren Hand-
lungsspielraum zu erweitern.

Dartber hinaus erwerben Sie das Handwerkszeug,
um konstruktiv Losungen herbeizuftihren.

Inhalt

Meine persoénliche Einstellung zu Konflikt und
Kritik.

Muster-Erkennung: Was immer wieder
passiert.

Konflikte im Vergleich.

Erste Hilfe im Konflikt.

Sache und Beziehung.

Vorbereitung und Durchfuhrung von Konfliktge-
sprachen.

Innere Konflikte I6sen mit dem inneren Team.

Ergebnis

Sie Uberdenken/verandern lhre innere
Einstellung zu Konflikten.

Sie haben Leitfaden fur Konflikt- und
Kritikgesprache kennengelernt.

Kritik- und Konfliktgesprache verlieren mehr
und mehr ihren ,,Schrecken®.




1.2.4. Zielgerichtete Gespréachs- X

. L [_] Fortbildung genehmigt?
fihrung und Kommunikation

Ziel [_] Angemeldet?
Sie setzen sich mit der Kundenorientierung in der . o
Kommunikation auseinander, trainieren Ihr Uberzeu- N Fahrgemeinschaft’
gungsgeschick und Ihre Argumentationskraft. Sie .

Notizen

erfahren, wie Sie mit verbalen Angriffen und Un-
zufriedenheit souverdn umgehen konnen. Dartber
hinaus lernen Sie Methoden kennen, wie Sie Ihre
Belange gekonnt durchsetzen und so wirkungsvoll
eigene Ziele erreichen. Sie entwickeln ein Gespur fur
eine l6sungsorientierte Kommunikation.

Inhalt
e Grundlagen der Kommunikation.

Antje Barmeyer, Trainerin flr
Sekretariats- und Buromanagement

e Mit souveraner Freundlichkeit zum Ziel.

e Argumentationskraft: Die richtigen Argumente
zum richtigen Zeitpunkt.

e (Gelungene Alltagsrhetorik. 24. August 2020

e Auch in schwierigen Gespréchssituationen
immer einen kihlen Kopf behalten.
Ergebnis

e Sie kdnnen sicher mit Ihren Kunden
kommunizieren und die Sach- und Beziehungs-
ebene trennen.

09.00 bis 17.00 Uhr

Warburg, Stiepenweg 70

e Sie gewinnen Sicherheit im Umgang mit Haus Bethlehem

Kunden und entwickeln EinfGhlungsvermdgen.

e Die Idsungsorientierte Struktur einer Argumen-
tation kann im Alltag angewendet werden.
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80,00 €

e Die Kompetenzausstrahlung am Telefon und
im personlichen Gesprach wird durch gezielte
Formulierungen erhéht.

Maximale Teilnehmerzahl: 12

CACHSECRGON®
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[_] Fortbildung genehmigt?

[_] Angemeldet?

[_] Fahrgemeinschaft?

CACHCNCNON®

Eva-Maria Wermter
Rechtsanwaltin

1. Termin: 15. Januar 2020
2. Termin: 22. Januar 2020

15.00 bis 17.30 Uhr

Termin 1: Warburg, Stiepenweg 70
Haus Bethlehem

Termin 2: Paderborn-Schlo3 Neuhaus
Merschweg 1

20,00 €

Maximale Teilnehmerzahl: 20

1.2.5. Zusammenarbeit mit
gesetzlich Vertretenden |
Aufgabenbereiche und Grenzen
Ziel

Sie haben eine Ubersicht der Aufgabenbereiche

von gesetzlich Vertretenden und kénnen eine
Abgrenzung zu Aufgaben des Tragers vornehmen.

Inhalt
e Aufgabengebiete von gesetzlich Vertretenden.

e Abgrenzung zu den Aufgaben eines
Leistungserbringers (Trager).

e Austausch Uber offene Fragen.
Ergebnis

Sie kennen die Aufgaben von gesetzlich
Vertretetenden und kdnnen die Zusammenarbeit
effektiv und konfliktfrei gestalten.




1.2.6. Zusammenarbeit mit
gesetzlich Vertretenden |
Berufsalltag und Teilhabe-
planung

Ziel

Eine gute Zusammenarbeit zwischen Leistungser-
bringern und gesetzlich Vertretenden wirkt sich
positiv auf die Lebensqualitat und die Entwicklung
der zu begleitenden Menschen aus.

Die Verbesserung der Zusammenarbeit mit gesetz-
lich Vertretenden steht — insbesondere vor dem

Hintergrund der Teilhabeplanung — im Mittelpunkt
dieser Fortbildung.

Inhalt

e Welches Ziel hat die Zusammenarbeit mit
gesetzlich Vertretenden?

e Wie gelingt die Kommunikation und wie kann
eine gute Zusammenarbeit aussehen?

e Die Bedeutung der gesetzlich Vertretenden im
Kontext der Teilhabebegleitung.

Ergebnis

¢ Sie sind sowohl aus Perspektive der gesetzlich
Vertretenden als auch fUr die eigenen Kompe-
tenzen als Mitarbeitender sensibilisiert.

* Sie nehmen die Zusammenarbeit mit gesetzlich
Vertretenden als wichtigen Bestandteil wahr.

e Sie kdnnen die Erkenntnisse aus den Praxis-
beispielen in den Berufsalltag Ubertragen.

e Sie kennen Strategien und Ressourcen zur
Bewaltigung von Konflikten und Belastungen.

K

[_] Fortbildung genehmigt?

[_] Angemeldet?

[_] Fahrgemeinschaft?

CACHSECRGON®

Laura Télle, Heilpad. M.A.
Sozialarbeiterin B.A./Sozialpad. B.A.

16. Oktober 2020

09.00 bis 13.00 Uhr
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Warburg, Stiepenweg 70
Haus Bethlehem

40,00 €
Mitarbeitende der Caritas Wohnen
kostenfrei.

Maximale Teilnehmerzahl: 16




1.3.1. Fortbildung fir Integrationskréfte Seite 31
1.3.2. Psychische Stérungen bei Kindern und Jugendlichen Seite 32

1.3.3. Sexuelle Grenzverletzung im Kindes- und Jugendalter Seite 33

—
e
2
o
N,
=
)
o)
S
)
O
®
2
S
Q
o)
-
-
S
Q
-
c
Q
o)
S
Q
=
-7
o)




1.3.1. Fortbildung far

Integrationskrafte

Ziel

In dieser praxisorientierten Fortbildung werden
wichtige p&dagogische, sozialpsychologische,
medizinische und schulrechtliche Grundlagen fur die

Arbeit mit Schilerinnen und Schilern mit Forderbe-
darf vermittelt.

Im Vordergrund steht die Reflexion der beruflichen
Praxis. Hier werden theoretische Grundlagen durch
praktische Fallbearbeitung erganzt.

Inhalt
e Umgang mit herausforderndem Verhalten.

e Umsetzung der individuellen Forderplane —
Grenzen und Moglichkeiten.

e Grundzlge der Forderpflege in einer
Forderschule.

Ergebnis

e Sie haben gelernt, praventiv zu agieren und mit
herausforderndem Verhalten angemessen
umzugehen.

e Sie kbnnen die in den Forderplanen festgelegten
MaBnahmen mit den Schilerinnen und Schilern
angemessen umsetzen.

e Sie kbnnen die GrundzUge der Forderpflege an
einer Forderschule benennen und umsetzen.

[_] Fortbildung genehmigt?

[_] Angemeldet?

[_] Fahrgemeinschaft?

CACHSECRGON®

Martin Hagemann
Sonderschulrektor
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14. bis 17. April 2020

08.00 bis 15.00 Uhr

Warburg, Stiepenweg 70
Laurentius-Schule

Keine Kosten.

Die Fortbildung richtet sich ausschlieBlich an
Integrationskrafte der Laurentius-Schule.
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[_] Fortbildung genehmigt?

[_] Angemeldet?

[_] Fahrgemeinschaft?

Caroline Ahrendts
Psychologin M.Sc.

20. Oktober 2020

09.00 bis 14.00 Uhr

Warburg, Stiepenweg 70
Haus Bethlehem

50,00 €
Mitarbeitende der Caritas Wohnen
kostenfrei.

Maximale Teilnehmerzahl: 10

CACHCNCNON®

1.3.2. Psychische Stérungen
bei Kindern und Jugendlichen
Ziel

Sie erhalten Informationen zu Entstehung,

Symptomatik und Verlauf von psychischen
Stdérungen bei Kindern und Jugendlichen.

Inhalt

Welche psychischen Stérungsbilder treten bei
Kindern und Jugendlichen auf?

Was sind die Ursachen?

Wie auBern sich die spezifischen Stérungs-
bilder?

Welche Behandlungsmaoglichkeiten gibt es?

Auf was ist im padagogischen Umgang zu
achten?

Ergebnis

Sie kénnen Empfehlungen zum Umgang in den
Arbeitsalltag Ubertragen.

Sie haben ein vertieftes Verstandnis fur
psychische Auffalligkeiten und einhergehende
Herausforderungen im Arbeitsalltag.

Sie kdbnnen das Erlernte an andere
Mitarbeitende weitergeben.




1.3.3. Sexuelle Grenzverletzung X

. i [_] Fortbildung genehmigt?
im Kindes- und Jugendalter

Ziel [_] Angemeldet?
Sie setzen sich aktiv mit sexuell grenzverletzenden .
. ) , Fahrgemeinschaft?
Kindern und Jugendlichen auseinander und kennen B 9
Strategien zur Verhinderung von sexuellen .
GrenzUberschreitungen. Notizen
INhalt e ———————————

e Sexualpadagogische Aufklarung als
Pravention vor sexueller Gewalt.

e Sexuell grenzverletzendes Verhalten bei
Kindern und Jugendlichen mit
Beeintrachtigung.

e Téaterstrategien/Opferbetrachtung.

Christiane Meier

e |nterventionsschritte und Handlungsleitlinien/ , ) . .
Erzieherin, Sexualp&ddagogin

|
|
|
|
1
|
1
|
|
I
I
|
|
|
|
|
|
|
1
|
1
|
|
Strategien zur Verhinderung. I
I
e Raum fur Beispiele/kollegiale Beratung. I
Ergebnis : 10. Dezember 2020

|

|

|

|

1

|

1

|

|

I

I

|

|

|

|

|

|

|

1

1

1

I

e Sie besitzen ein Grundverstandnis tber die
Wichtigkeit und die eigenen Mdglichkeiten,
durch sexualpadagogische Aufklarung praventiv
tatig zu sein.

09.00 bis 15.00 Uhr

e Sie erhalten spezielle Kenntnisse Uber das
grenzverletzende Verhalten bei Kindern und

. . o Warburg, Stiepenweg 70
Jugendlichen mit Beeintrachtigung.

Haus Bethlehem
e Sie kennen die Taterstrategie bei sexueller Ge-
walt und haben sich mit Opfern beschaftigt.
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e Sie kennen mogliche Interventionsschritte und 6Q’OO €. .
) e . . Mitarbeitende der Caritas Wohnen
koénnen Handlungsleitlinien bei sexualisierter Kostenfrei

Gewalt anwenden.

e Sie kdnnen sich kollegial Uber Beispiele und Maximale Teilnehmerzahl: 16

tatsachliche Falle austauschen.

CACHSECRGON®
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1.4.1.
1.4.2.
1.4.3.
1.4.4.
1.4.5.

1.4.6.

1.4.7.

1.4.8.

1.4.9.

1.4.10.

Coaching als Fiuhrungsaufgabe

Deeskalation und Pravention | Modul Flihrungskrafte
Flihrungskrafte im Dialog (FID)
Mitarbeitergesprache fihren

Moderieren und Prasentieren mit Profil

Personalrecht und -steuerung | Grundlagen
der Personalarbeit

Personalrecht und -steuerung | Konfliktmanagement

Personalrecht und -steuerung | Wissen um das
kirchliche Personalwesen

Sozialrecht aktuell

Teamentwicklung

Seite
Seite
Seite
Seite

Seite

Seite

Seite

Seite
Seite

Seite

38

39

40

42

43

44




1.4.1. Coaching als Fiihrungs- X ] Fortbildung genehmigt?

aufgabe
Ziel (] Angemeldet?
Sie lernen die Grundlagen des Einzelcoachings und . o
Uben sie ein. Sie erkennen, wie wichtig Coaching- ] Fahrgemeinschaft’
gesprache fur die Motivation von Mitarbeitenden .

Notizen

sind, und Sie lernen Coaching als Bereicherung flr
die Entwicklung der FUhrungskultur kennen.

Inhalt

e Die FUhrungskraft als Coach ihrer Mitarbeiten-
den: Definition und Abgrenzungen.

e Das ,GROW-Modell“ als Leitfaden flr
Coachinggesprache.

¢ Fragetechnik im Coachinggesprach. o
Dr. Christian Lummer

e Ziel- und Leistungsorientierung. Dipl.-Padagoge/Dipl.-Sozialpidagoge

—h
=
—h
Q)
O
Q
o
=)
2
Q
=
(/)
.y
c:
=
=
o
)
Q
(7]
Q
C
—r
Q
Q
O
O

1
1
1
1
1
1
1
I
I
|
|
|
1
|
1
1
1
1
1
1
1
I
I
e Freiwilligkeit und Autonomie als zentrale :
Prinzipien. I
1

|

1

1

1

1

1

1

1

I

I

|

|

|

|

|

1

1

1

1

1

1

1

1

e Ubungen anhand eigener Beispiele. 15. September 2020
Ergebnis

e Sie haben ein Grundverstandnis der
Coachingrolle als Teil ihrer FUhrungsaufgabe
kennengelernt.

09.00 bis 16.30 Uhr

e Sje wissen, wie Sie die Coachingrolle
ausflllen kdnnen und wie Sie sie in den Alltag
des Fuhrungshandelns, in Gesprachen mit
Mitarbeitenden einflieBen lassen kdnnen.

Paderborn-Schlof3 Neuhaus
Merschweg 1 a

80,00 €

Maximale Teilnehmerzahl: 15

CACHSECRGON®
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[_] Fortbildung genehmigt?

[_] Angemeldet?

[_] Fahrgemeinschaft?

CACHCNCNON®

Team Deeskalation ProDeMa®
Hans-Joachim Kix, Dipl.-Psychologe

Sebastian Wessler, Heilerziehungspfl.

Katharina BuUsse, Erzieherin

4. November 2020

09.00 bis 15.30 Uhr

Warburg, Stiepenweg 70
Haus Bethlehem

70,00 €
Mitarbeitende der Caritas Wohnen
kostenfrei.

Maximale Teilnehmerzahl: 20

1.

4.2. Deeskalation und

Pravention | Modul
FUhrungskrafte

Ziel

Sie erlernen einen professionellen Blick auf das

Unternehmen, die Mitarbeitenden, die Klientinnen/
die Klienten und sich selbst in Bezug auf das

Th

ema Gewalt(-pravention).

Inhalt

Er

Pflichten des Arbeitgebers zum Schutz der
Arbeitnehmenden.

Zentrale ,AHA-Erlebnisse” von Trainern und
Teilnehmenden der Kurse.

Die Rolle von Fuhrungskraften im Rahmen der
Gewaltpravention.

Aktives Fuhrungsverhalten nach Gewalt-
vorféllen.

Das 5-Stufenmodell der DGUV zur betrieblichen
Praventionskultur.

gebnis
Sie kennen die Konzeption ,Gewaltpravention
und Deeskalation“ der Caritas Wohnen.

Sie sind fur das subjektive Gewalterleben von
Klientinnen/Klienten und Mitarbeitenden
sensibilisiert.

Sie kennen aktives Flhrungsverhalten nach
Gewaltvorkommnissen.

Sie kennen Schritte eines Unternehmens auf
dem Weg zu einer wertschoépfenden Kultur im
Rahmen der Gewaltpravention.

Sie reflektieren Ihre eigene Fuhrungsrolle als
Vorgesetzte und als Repréasentanten der
Unternehmenskultur.




1.4.3. FuUhrungskrafte im Dialog X

[_] Fortbildung genehmigt?
(FID)

Fiihren im 21. Jahrhundert, das bedeutet fir ] Angemeldet?
FUhrungskréafte heute: JFah nschaft?
e Die Schnelligkeit von Organisationen durch ahrgemeinschat:
die Fahigkeit zur Selbstreflexion kompensieren )
Notizen

konnen.
e QOrganisationen als Kommunikations- und
Interaktionssysteme begreifen.

¢ Den Umgang mit komplexen Systemen in
Alltagshandeln umsetzen kénnen.

e \eranderung in der Veranderung steuern und
begleiten.

e Stabilitat vermitteln und Stabilitat in instabilen
Situationen erzeugen kdnnen.

Das Curriculum

|
|
|
|
1
|
1
|
|
I
I
|
|
|
|
|
|
|
1
|
1
I Beate Sprenger, Organisationsberaterin
|
I
I

Modul 1: Nur wer sich selber flhrt, kann andere |
|
|
|
|
|
|
1
|
1
|
|
I
I
|
|
|
|
|
|
|
1
1
1
I

Systemische Teamentwicklerin
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fUhren. Terminreihe

5. und 6. Februar 2020

Modul 2: Schaue nicht darauf, was die Leute sagen, jeweils von 09.00 bis 17.00 Uhr
sondern was sie tun. (Carl Rogers)

4. und 5. Méarz 2020

Paderborn, MallinckrodtstraBBe 1

Modul 3: Schau dir den Prozess an und nicht die Haus Maria Immaculata

Leute. (McKinsey)

1. und 2. April 2020
Interne Verrechnung.

Modul 4: Um jung zu bleiben, muss man fremd
bleiben in der Welt. (Jonathan Franzen)
12. und 13. Mai 2020 (mit Ubernachtung)

Flhrungskrafte der Caritas Wohnen.
Die Anmeldung erfolgt Uber die Fach-
bereichsleitungen.

CACHSECRGON®
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[_] Fortbildung genehmigt?

[_] Angemeldet?

[_] Fahrgemeinschaft?

Regina Zelms
Coach

20. April 2020

09.00 bis 16.30 Uhr
Warburg, Stiepenweg 70
Haus Bethlehem

80,00 €

Maximale Teilnehmerzahl: 12

CACHCNCNON®

1.4.4. Mitarbeitergesprache

fihren

Ziel

In diesem Seminar geht es darum, das eigene
Verhalten in Gesprachssituationen zu analysieren,
einfache Strategien zu entwickeln, auszuprobieren
und zu Uben. Sie lernen Methoden und Techniken
kennen, die Sie jeden Tag anwenden kdnnen, um
in Gesprachen sicher aufzutreten, Gberzeugend zu
argumentieren und Ziele besser zu erreichen.

Inhalt

e Die authentische Persdnlichkeit im Gesprach.

e Gesprachsvorbereitung (Perspektivwechsel/
Wahrnehmung).

e Wer fragt, der fuhrt!

e Argumentationshilfen fUr typische Gesprachs-
situationen.

e Feedback — Schwierige Gesprache fuhren.

Ergebnis

e Sie erkennen Starken und Ressourcen der

eigenen Kommunikation und kénnen diese im
beruflichen Kontext anwenden.

e Sie bauen Inre kommunikative Kompetenz aus,
um Mitarbeitende zu begeistern und zu
entwickeln.

e Sie kdnnen Ihre Gesprachspartner besser
einschatzen.

e Sie lernen, I6sungs- und zielorientierte
Gesprache zu flhren.

e Sie beherrschen unterschiedliche Gesprachs-
techniken.

e Sie kdnnen Methoden der Gesprachsfuhrung
situationsgerecht anwenden.




1.4.5. Moderieren und X

. ) ) . [_] Fortbildung genehmigt?
Prasentieren mit Profil

Ziel [_] Angemeldet?

Sie lernen in Moderationsprozessen methoden- 0 Fahrgemeinschaft?
sicher zu handeln.

Sie kdnnen Ergebnisse gut strukturiert prasentieren Notizen

und Uberzeugend darstellen.
Inhalt

e Grundlagen und Instrumente einer zielorientier-
ten, motivierenden, facettenreichen Moderation.

e \Vorbereitung, Grundprinzipien und inhaltliche
Strukturierung einer Prasentation.

Ergebnis

e Sie kennen den Moderationszyklus mit seinen
Regeln und wenden ihn an.

e Sie wissen Themen gut strukturiert methodisch

I
I
I
I
I
|
I
I
I
|
|
|
|
I
I
I
I
I
I
|
I
I Dr. Christian Lummer
I
|
|

ZU bearbeiten. I
|
I
I
I
I
I
I
|
I
I
I
|
|
|
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|

Dipl.-Padagoge/Dipl.-Sozialpadagoge

L , , 31. August und 1. September 2020
e Sie sind in Besprechungen sicher im Umgang

mit Spannungen.
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09.00 bis 16.30 Uhr

Warburg, Stiepenweg 70
Haus Bethlehem

160,00 €

Achtung: Die Fortbildung besteht
aus zwei Terminen. Melden Sie sich
bitte zu beiden Terminen an.

CACHSECRGON®
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[_] Fortbildung genehmigt?

[_] Angemeldet?

[_] Fahrgemeinschaft?

Christian Matschke, Jurist
Gabriele Laudage, Personalfachwirtin

17. September 2020

09.00 bis 12.00 Uhr

Paderborn, Waldenburger Stral3e 11
Hauptverwaltung

30,00 €
Mitarbeitende des CWW Paderborn
kostenfrei.

Maximale Teilnehmerzahl: 20

CACHCNCNON®

1.4.6. Personalrecht und
-steuerung | Grundlagen der
Personalarbeit

Ziel

Sie lernen als Mitarbeitende in einer fllhrenden
Position die wichtigen unternehmerischen
Prozesse kennen.

Sie wissen um die Grundlagen in tarifrechtlichen
Angelegenheiten.

Inhalt

e Ablaufe QM-Handbuch.

e Formulare QM-Handbuch Personal.

e ErlAuterungen zum Teilzeitbefristungsgesetz.
e ErlAuterung der Verdienstabrechnung.

e Allgemeine Erlauterungen KZVK.

e Besondere GfB, Gleitzone und Studenten.
Ergebnis

Sie kdnnen das Personal in wichtige unter-
nehmerische Prozesse einweisen und auf tarifliche
Fragen qualifizierte Antworten geben.




1.4.7. Personalrecht und X

. [ Fortbildung genehmigt?
-steuerung | Konfliktmanagement

Ziel (] Angemeldet?
Sie lernen als Mitarbeitende in einer flhrenden .
?
Position mégliche Konflikte im Rahmen eines - Fahrgemeinschaft
Dienstverhéltnisses kennen. Dartber hinaus wissen .
Notizen

Sie, wie Sie rechtssicher auf mogliche Konflikte
reagieren und sind mit dem notwendigen Hinter-
grundwissen ausgestattet, um entsprechende
Schritte einleiten zu kénnen.

Inhalt

e Anhdrung.

e Ermahnung.

e Abmahnung.
Klaus Reddemann

e Versetzung. Personalfachwirt

|
|
|
|
1
|
1
|
|
I
I
|
|
|
|
|
|
|
1
|
1
|
|
e KUndigung. :
e Schlichtung. I 8. Oktober 2020
I : r
e Arbeitsgericht. : obe
Ergebnis ;
|
|
1
|
1
|
|
I
I
|
|
|
|
|
|
|
1
1
1
I

Sie haben rechtliche Grundlagen kennengelernt
und wissen diese anzuwenden, um gegebenfalls
erforderliche finale Schritte zu verhindern.

09.00 bis 12.00 Uhr

Warburg, Stiepenweg 70
Haus Bethlehem
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30,00 €
Mitarbeitende des CWW Paderborn
kostenfrei.

Maximale Teilnehmerzahl: 12

CACHSECRGON®
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[_] Fortbildung genehmigt?

[_] Angemeldet?

[_] Fahrgemeinschaft?

Christian Matschke
Jurist

24. November 2020

09.00 bis 12.00 Uhr

Paderborn, Waldenburger Stral3e 11
Hauptverwaltung

30,00 €
Mitarbeitende des CWW Paderborn
kostenfrei.

Maximale Teilnehmerzahl: 20

CACHCNCNON®

1.4.8. Personalrecht und
Personalsteuerung | Wissen um
das kirchliche Personalwesen
Ziel

Sie kennen als Mitarbeitende in einer flhrenden

Position die Richtlinien des kirchlichen
Personalwesens.

Inhalt

¢ Kirchliche Ordnung/Richtlinien (Grundordnung
MAVO, AVR).

e AVR Anlagen.

e Rechte/Pflichten aus dem Dienstverhaltnis.
e Fragerecht bei Einstellungen.

e Pflichten des Dienstgebers.

e Besonderheiten im kirchlichen Bereich.

e Moglichkeiten arbeitsrechtlicher Sanktionen.

e Neues aus der Arbeitsrechtlichen
Kommission.
Ergebnis

Sie kdnnen das neu erworbene Wissen um das
kirchliche Personalwesen auf Personalfragen
anwenden und entsprechend Auskunft erteilen.




XU -
: , N
Ziel .

. . NN 5 0
Sie lernen die Grundlagen fiir die Erbringung von [J Angemeldet" o)
Assistenz und die relevanten Gesetzespassagen in _ g
den entsprechenden Sozialgesetzbiichern kennen. . Fahrgemeinschaft? —
Inhalt _ 3
e Grundlagen SGB IX, SGB XI, SGB XI. Notizen =L
e \Welche Rechte und Pflichten ergeben SICA 1 seesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasannnnas %

daraus fur leistungsberechtige Personen? e c
e Was bedeutet das fUr die zukinftige Art der @

LeiStungSerbringung? lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll S—
Ergebnis

e Sie kennen die aktuellen Veranderungen in den
sozialen Gesetzblchern.

e Sie kennen den aktuellen Umsetzungsstand
rund um das BTHG.

I
I
I
I
I
|
I
I
I
|
|
|
|
I
I
I
I
I
I
|
I
| Janina Bessenich
I
|
|

e Sje kdnnen sich fur die Rechte und Pflichten |
|
I
I
I
I
I
I
|
I
I
I
|
|
|
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|

Justiziarin

von leistungsberechtigten Personen einsetzen. 18. August 2020

09.00 bis 16.30 Uhr

Warburg, Stiepenweg 70
Haus Bethlehem

80,00 €

Maximale Teilnehmerzahl: 60

CACHSECRGON®




(XJ 1.4.10. Teamentwicklung:

[_] Fortbildung genehmigt? . b
eine Rolle der Fihrungskraft

] Angemeldet? Ziel

(] Fahrgemeinschaft? Sie lernen Methoden zur Teamentwicklung kennen
' und anwenden.

Notizen Inhalt

e Arbeitsteams systemisch betrachten.

e Team-Dynamik und Team-Uhr.
............................................................... ° Teamkultur m|t Werten Und Regem_
e Die Erstellung einer Team-Vision.

e Faktoren erfolgreicher Teamarbeit.

e Die Team-,Spinne”.

e Rollen in Teams.
Dr. Christian Lummer

e Herausforderungen altersgemischter Teams.
Dipl.-Padagoge/Dipl.-Sozialpaddagoge g d

I
I
I
|
I
|
I
I
I
|
|
I
I
I
I
I
|
|
I
|
I
I
I
I e | osungen vom ,anderen Stern®,
|
I Ergebnis
26. November 2020 : e Sie haben Anregungen und Instrumentarien
| kennengelernt, mit denen Sie Teamsituationen
: analysieren, reflektieren und zum Positiven ver-
I
I
|
I
I
I
|
|
I
I
I
I
I
|
I
I
I
I
|

09.00 bis 16.30 Uhr andern konnen.

e Angewandt im eigenen Team bietet Erlerntes
die Chance, den Teamzusammenhalt zu férdern

bzw. d haft fl )
Paderborn-Schlof3 Neuhaus ZW. dauerhatt zU priegen

Merschweg 1 a
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80,00 €

Maximale Teilnehmerzahl: 15

CACHCNCNON®




1.5.1.
1.5.2.
1.5.3.
1.5.4.
1.5.5.
1.5.6.

1.5.7.

1.5.8.
1.5.9.

1.5.10.

Deeskalation und Pravention | Modul Azubis
Deeskalation und Pravention | Modul Basis
Deeskalation und Pravention | Modul Fiihrungskréafte
Deeskalation und Pravention | Modul Kérpertechniken
Deeskalation und Pravention | Modul Multiplikatoren
Deeskalation und Pravention | Modul Nachsorge

Deeskalation und Pravention |
Modul Selbstverletzendes Verhalten

Deeskalation und Pravention | Modul Team
Deeskalation und Pravention | Modul Trauma

Deeskalation und Pravention | Modul Verbale Techniken

Seite
Seite
Seite
Seite
Seite

Seite

Seite
Seite
Seite

Seite
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[_] Fortbildung genehmigt?

[_] Angemeldet?

[_] Fahrgemeinschaft?

CACHCNCNON®

Team Deeskalation ProDeMa®
Hans-Joachim Kix, Dipl.-Psychologe

Sebastian Wessler, Heilerziehungspfl.

Katharina BuUsse, Erzieherin

7., 10. und 11. August 2020

09.00 bis 16.30 Uhr

Warburg, Stiepenweg 70
Haus Bethlehem

70,00 €
Mitarbeitende der Caritas Wohnen
kostenfrei.

Maximale Teilnehmerzahl: 20

1.5.1. Deeskalation und
Pravention | Modul Azubis
Ziel

Sie erlernen in lhrer Ausbildung in der Caritas

Wohnen den professionellen Umgang mit
Gewalt(-situationen).

Inhalt

Pflichten des Arbeitgebers zum Schutz der
Arbeitnehmenden.

Maglichkeiten der Gewaltpravention.

Ausldser und Hintergriinde von gewaltsamen/
aggressiven Verhaltensweisen.

Kommunikative und kérperbezogene Techniken
der Deeskalation in konkreten Gewalt-
situationen.

Psychologische Erste Hilfe und Nachsorge
(-konzeption).

Ergebnis

Sie haben ein Verstandnis fir das

Entstehen und die Hintergriinde gewaltvoller
Verhaltensweisen bei Menschen mit Beeintrach-
tigung entwickeln kénnen.

Sie sind in der Lage, Menschen in Erregungs-
zustanden mittels verbaler Techniken zu
deeskalieren.

Sie kennen Koérpertechniken, mit denen Sie sich
selbst und andere schitzen kdnnen, ohne dabei
unnotige Gewalt anzuwenden.

Sie kdnnen Ihre Haltung gegentber heraus-
fordernden Verhaltensweisen reflektieren.




1.5.2. Deeskalation und X

.. . i [_] Fortbildung genehmigt?
Pravention | Modul Basis

Ziel (] Angemeldet?
Sie erlernen den professionellen Umgang mit . 5
Gewalt(-situationen). I Fahrgemeinschaft’
Inhalt Notizen
e Pflichten des Arbeitgebers zum Schutz der
Arbeltnehmenden ---------------------------------------------------------------

e Moglichkeiten der Gewaltpravention.

e Ausl6éser und Hintergriinde von gewaltsamen/
aggressiven Verhaltensweisen.

e Kommunikative und korperbezogene Techniken
der Deeskalation in konkreten Gewalt-
situationen.

e Psychologische Erste Hilfe und Nachsorge
(-konzeption).

Ergebnis

e Sie haben ein Verstandnis fur das
Entstehen und die Hintergriinde gewaltvoller

Verhaltensweisen bei Menschen mit Beeintrach-
tigung entwickeln kénnen.

Team Deeskalation ProDeMa®
Hans-Joachim Kix, Dipl.-Psychologe
Sebastian Wessler, Heilerziehungspfl.
Katharina Blsse, Erzieherin

1. Kurs: 18. bis 20. Méarz 2020
2. Kurs: 30. Sept. bis 2. Okt. 2020

09.00 bis 15.30 Uhr
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e Sie sind in der Lage, Menschen in Erregungs-
zustanden mittels verbaler Techniken zu

deeskalieren. Warburg, Stiepenweg 70

e Sie kennen Korpertechniken, mit denen Sie sich Haus Bethlehem

selbst und andere schitzen kdnnen, ohne dabei
unnotige Gewalt anzuwenden.

e Sie kodnnen lhre Haltung gegenuber heraus- K/Ioi'éggbgiten de der Caritas Wohnen
fordernden Verhaltensweisen reflektieren. kostenfrei

Maximale Teilnehmerzahl: 20

CACHSECRGON®
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[_] Fortbildung genehmigt?

[_] Angemeldet?

[_] Fahrgemeinschaft?

CACHCNCNON®

Team Deeskalation ProDeMa®
Hans-Joachim Kix, Dipl.-Psychologe

Sebastian Wessler, Heilerziehungspfl.

Katharina BUsse, Erzieherin

4. November 2020

09.00 bis 16.30 Uhr

Warburg, Stiepenweg 70
Haus Bethlehem

70,00 €
Mitarbeitende der Caritas Wohnen
kostenfrei.

Maximale Teilnehmerzahl: 20

1.5.3. Deeskalation und
Pravention | Modul
FUhrungskrafte

Ziel

Sie erlernen einen professionellen Blick auf das
Unternehmen, die Mitarbeitenden, die Klientinnen/

die Klienten und sich selbst in Bezug auf das
Thema Gewalt(-pravention).

Inhalt

Pflichten des Arbeitgebers zum Schutz der
Arbeitnehmenden.

Zentrale ,AHA-Erlebnisse” von Trainern und
Teilnehmenden der Kurse.

Die Rolle von Fuhrungskraften im Rahmen der
Gewaltpravention.

Aktives FUhrungsverhalten nach Gewalt-
vorfallen.

Das 5-Stufenmodell der DGUV zur betrieblichen
Praventionskultur.

Ergebnis

Sie kennen die Konzeption ,Gewaltpravention
und Deeskalation” der Caritas Wohnen.

Sie sind fur das subjektive Gewalterleben von
Klientinnen/Klienten und Mitarbeitenden
sensibilisiert.

Sie kennen aktives Flihrungsverhalten nach
Gewaltvorkommnissen.

Sie kennen Schritte eines Unternehmens auf
dem Weg zu einer wertschopfenden Kultur im
Rahmen der Gewaltpravention.

Sie reflektieren Ihre eigene Fuhrungsrolle als
Vorgesetzte und als Reprasentanten der
Unternehmenskultur.




1.5.4. Deeskalation und X

.. . [_] Fortbildung genehmigt?
Pravention | Modul

Korpertechniken [_] Angemeldet?

Ziel [_] Fahrgemeinschaft?
Sie trainieren unter Anleitung Korpertechniken, mit

denen Sie sich selbst und andere schitzen kdnnen, Notizen

ohne dabei unndtige Gewalt anzuwenden.
Inhalt
e Sicherheitsaspekte fur professionell Begleitende.

e Fluchttechniken bei Gefahr durch Ubergriffe von
Klientinnen/Klienten.

e Schonende Abwehrtechniken bei An- und Uber-
griffen.

e Beziehungserhaltende Begleittechniken.
e Pacing und Leading.
Ergebnis

e Sie sind in der Lage, sich in geféhrlichen
Situationen in Sicherheit zu bringen.

Team Deeskalation ProDeMa®
Hans-Joachim Kix, Dipl.-Psychologe
Sebastian Wessler, Heilerziehungspfl.
Katharina BUsse, Erzieherin

7. Oktober 2020

e Sie kdnnen Gewaltsituationen und damit einher-
gehende Gefahren professionell einschatzen.

e Sie achten bewusster auf Ihre eigene Sicherheit
und die von Klientinnen/Klienten.

09.00 bis 15.30 Uhr

e Sie trainieren Korpertechniken, mit denen Sie
sich selbst und andere schitzen kdnnen, ohne
dabei unndtige Gewalt anzuwenden.

e Sie wissen Klientinnen/Klienten zu
immobilisieren.

Warburg, Stiepenweg 70
Haus Bethlehem

uayiuyoapadigy [NPOoI | uonuaneld pun uoneeysaaq v°G° 1

70,00 €
Mitarbeitende der Caritas Wohnen
kostenfrei.

Bitte bringen Sie fur das Korpertraining
bequeme Sportkleidung mit.
Maximale Teilnehmerzahl: 20

CACHSECRGON®
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[_] Fortbildung genehmigt?

[_] Angemeldet?

[_] Fahrgemeinschaft?

CACHCNCNON®

Team Deeskalation ProDeMa®
Hans-Joachim Kix, Dipl.-Psychologe

Sebastian Wessler, Heilerziehungspfl.

Katharina BUsse, Erzieherin

29. Januar 2020

09.00 bis 16.30 Uhr

Warburg, Stiepenweg 70
Haus Bethlehem

70,00 €
Mitarbeitende der Caritas Wohnen
kostenfrei.

Maximale Teilnehmerzahl: 20

1.5.5. Deeskalation und
Pravention | Modul
Multiplikatoren

Ziel

Sie erlernen einen professionellen Blick auf Ihre
Teams, Klientinnen/Klienten und sich selbst in

Bezug auf das Thema und lhre Rolle im Rahmen
der Gewalt(-pravention).

Inhalt

Das Stufenmodell der Deeskalation: zentrale
+AHA-Erlebnisse” von Trainern und
Teilnehmenden des Deeskalationstrainings.

Die Rolle von Teamleitung bei der Umsetzung
der Konzeption zur Gewaltpravention.

Strukturelle Gewalt im eigenen Arbeitsbereich.

Subjektives Gewalterleben und die Bedeutung
von Nachsorge und kollegialer Ersthilfe.

Zusammenarbeit mit dem Deeskalationsteam.

Ergebnis

Sie haben wesentliche Informationen Uber die
bestehende Konzeption ,Gewaltpravention und
Deeskalation“ der Caritas Wohnen.

Sie sind sensibilisiert flir das subjektive Gewal-
terleben von Klientinnen/Klienten und
Mitarbeitenden.

Sie kennen aktives Fuhrungsverhalten nach
Gewaltvorkommnissen.

Sie kdnnen Ihre eigene Rolle als direkte Vorge-
setzte und als Multiplikatoren fur Gewaltpréaven-
tion reflektieren.

Sie kennen und nutzen die Mdglichkeiten der
Kooperation mit dem Deeskalationsteam.




1.5.6. Deeskalation und X

.. . [_] Fortbildung genehmigt?
Pravention | Modul Nachsorge

Ziel (] Angemeldet?

Sie vertiefen Ihre Kenntnisse in psychologischer Fah _
rgemeinschaft?

Erster Hilfe und lernen, Nachsorgegesprache zu (dFa gemeinscna

fUhren. Not

Inhalt otizen

e Kleine Psychotraumatologie: akute, subakute
und langfristige Belastungsreaktionen.

e Grundlagen Psychologischer Erster Hilfe.

e Training zum Nachsorgegesprach.

¢ Die Rolle von Kollegialen Ersthelfern im Rahmen
der Nachsorgekonzeption.

e Zusammenarbeit mit dem Deeskalationsteam.
Ergebnis

e Sie vertiefen lhre Kenntnisse zur Nachsorge-
Konzeption der Caritas Wohnen.

Team Deeskalation ProDeMa®
Hans-Joachim Kix, Dipl.-Psychologe
Sebastian Wessler, Heilerziehungspfl.
Katharina Blsse, Erzieherin

13. Mai 2020
e Sie werden sensibilisiert fur das subjektive

Gewalterleben von Kolleginnen und Kollegen.

e Sie Ubernehmen Mitverantwortung nach Ge-

waltvorkommnissen. 09.00 bis 15.30 Uhr

e Sie haben geubt, ein Nachsorgegesprach zu
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fuhren.
* Sie wissen, worauf es bei der Nachsorge Warburg, Stiepenweg 70
ankommit. Haus Bethlehem
70,00 €
Mitarbeitende der Caritas Wohnen
kostenfrei.

Maximale Teilnehmerzahl: 20

CACHSECRGON®
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CACHCNCNON®

[_] Fortbildung genehmigt?

[_] Angemeldet?

[_] Fahrgemeinschaft?

Team Deeskalation ProDeMa®
Hans-Joachim Kix, Dipl.-Psychologe

Katharina BUsse, Erzieherin

29. April 2020

09.00 bis 16.30 Uhr

Warburg, Stiepenweg 70
Haus Bethlehem

70,00 €
Mitarbeitende der Caritas Wohnen
kostenfrei.

Maximale Teilnehmerzahl: 20

Sebastian Wessler, Heilerziehungspfl.

1.5.7. Deeskalation und
Pravention | Modul
Selbstverletzendes Verhalten
Ziel

Sie gewinnen Einsicht in die innere Dynamik bei
Klientinnen und Klienten mit selbstverletzenden

Verhaltensweisen und lernen wirksame Handlungs-
maoglichkeiten kennen.

Inhalt

Das Phanomen ,Selbstverletzendes Verhalten®
(S.V.V.).

Ausléser, Formen, Erklarungsansétze und
Deutungsmaglichkeiten von S.V.V.

Auswirkungen auf Bezugspersonen.
Hilfen bei selbstverletzenden Verhaltensweisen.
Arbeiten mit Fallbeispielen.

Ergebnis

Sie kennen Erklarungsansatze und Deutungs-
mdglichkeiten von S.V.V.

Sie kdnnen Ihre eigenen Reaktionen auf S.V.V.
reflektieren und miteinander austauschen.

Sie gewinnen mehr Verstandnis fir die
besonderen Bedurfnisse und ,Eigenheiten* von
Personen, die S.V.V. zeigen.

Sie kennen wirksame Hilfen bei S.V.V.

Sie fuhlen sich sicher im Umgang mit
Personen mit S.V.V.




1.5.8. Deeskalation und
Pravention | Modul Team

Ziel

Sie lernen gemeinsam wesentliche Inhalte des

Deeskalationstrainings auf konkrete Situationen in
lhrem Arbeitsalltag anzuwenden.

Inhalt
e FEigene Gewalterfahrungen in lhrer Tatigkeit.

e Wiederholung zentraler Aspekte des Deeskalati-
onstrainings.

e Arbeiten mit Fallbeispielen (Supervision).
e Anwendung kommunikativer und kérperorien-

tierter Techniken in konkreten Gewaltsituationen.

e Psych. Erste Hilfe und Nachsorge(-konzeption).
Ergebnis

e Sie haben ein Verstandnis fur das Entstehen
gewaltvoller Verhaltensweisen entwickelt.

e Sie kdnnen konkrete Personen in Erregungs-
zustanden mit verbalen Techniken deeskalieren.

e Sie kennen Korpertechniken, mit denen Sie sich
selbst und andere schiitzen kbnnen, ohne dabei
unnotige Gewalt anzuwenden

e Sie kbnnen im Team lhre Haltung gegentber
herausfordernden Verhaltensweisen reflektieren.

e Sie stimmen sich in Bezug auf Vorgehenswei-
sen zur Gewaltpravention und im Umgang mit
Gewaltsituationen ab.

Folgende Termine stehen 2020 zur Auswahl:

19. Feb. | 26. Feb. | 4. Méarz | 11. Mérz | 25. Méarz |
1. April | 22. April | 6. Mai | 20. Mai | 3. Juni |
10. Juni | 24. Juni | 19. August | 26. August |
2. September | 28. Oktober | 25. November.

[_] Fortbildung genehmigt?

[_] Angemeldet?

[_] Fahrgemeinschaft?

CACHSECRGON®

Team Deeskalation ProDeMa®
Hans-Joachim Kix, Dipl.-Psychologe
Sebastian Wessler, Heilerziehungspfl.
Katharina BUsse, Erzieherin

Auswahltermine!

09.00 bis 12.00 Uhr
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Warburg, Stiepenweg 70
Haus Bethlehem

30,00 €
Mitarbeitende der Caritas Wohnen
kostenfrei.

Die Anmeldung erfolgt bei diesem Modul
ausschlieBlich Uber die Teamleitung!
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[_] Fortbildung genehmigt?

[_] Angemeldet?

[_] Fahrgemeinschaft?

Team Deeskalation ProDeMa®
Hans-Joachim Kix, Dipl.-Psychologe

Katharina BuUsse, Erzieherin

17. Juli 2020

09.00 bis 16.30 Uhr

Warburg, Stiepenweg 70
Haus Bethlehem

70,00 €
Mitarbeitende der Caritas Wohnen
kostenfrei.

Maximale Teilnehmerzahl: 20

CACHCNCNON®

Sebastian Wessler, Heilerziehungspfl.

1.5.9. Deeskalation und
Pravention | Modul Trauma
Ziel

Sie nehmen Klientinnen und Klienten trauma-

sensibel wahr und kennen traumapadagogische
Handlungsmoglichkeiten.

Inhalt

Psychotraumatologie.

Neurobiologische Hintergriinde der
Traumatisierung.

Traumafolgestérungen.
,2Geistige Beeintrachtigung“ und
Traumatisierung.

Grundlagen und konkrete Handlungsansatze
aus der Traumapadagogik.

Ergebnis

Sie kennen Ursachen, Ausldser und Symptome
einer Traumatisierung.

Sie verstehen die kurz-, mittel und langfristigen
Folgen eines Traumas.

Sie haben ein Verstandnis fur besondere Be-
durfnisse und , Eigenheiten” traumatisierter
Personen.

Sie kdnnen professionell mit traumatisierten
Menschen arbeiten.

Sie kbnnen Betroffenen anhand traumapada-
gogischer Richtlinien wirksame Hilfen im Alltag
anbieten.




1.5.10. Deeskalation und
Pravention | Modul Verbale
Techniken

Ziel

Sie trainieren unter Anleitung Kommunikative

Deeskalationstechniken im Umgang mit hoch-
angespannten Klientinnen und Klienten.

Inhalt

Sicherheitsaspekte flr professionell Begleitende.

Verbale Deeskalationstechniken fir Menschen,
die sich verbal mitteilen und Menschen, die
nicht selbst Uber aktive Sprache verflugen.

Mdglichkeiten der Kontaktaufnahme und Wege
des Beziehungsaufbaus.

L&sungsanregende Fragen und Ansatze.
Pacing und Leading.

Ergebnis

Sie kdnnen Gewaltsituationen und damit einher-
gehende Gefahren professionell einschatzen.

Sie achten bewusster auf Ihre eigene Sicherheit
und die von Klientinnen und Klienten.

Sie trainieren diverse verbale Techniken, die
hochangespannte Klientinnen und Klienten
ohne ,Kdrpereinsatz” wirksam deeskalieren.
Sie richten Ihre Ansprache bewusst am

Entwicklungsstand der Klientinnen und Klienten
aus.

Sie schutzen sich selbst durch Vermeidung
unnétiger (korperlicher) Konfrontation.

[_] Fortbildung genehmigt?

[_] Angemeldet?

[_] Fahrgemeinschaft?

Team Deeskalation ProDeMa®
Hans-Joachim Kix, Dipl.-Psychologe

Katharina BuUsse, Erzieherin

11. November 2020

09.00 bis 15.30 Uhr

Warburg, Stiepenweg 70
Haus Bethlehem

60,00 €
Mitarbeitende der Caritas Wohnen
kostenfrei.

In dieser Fortbildung wird mit
Videoteaching gearbeitet.
Maximale Teilnehmerzahl: 20

CACHSECRGON®

Sebastian Wessler, Heilerziehungspfl.
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1.6.3.
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Sexualitat und Pravention | Basis
Sexualitdt und Pravention | Intensiv
Sexualitat und Pravention | Leitung

Sexualitdt und Pravention | Update
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1.6.1. Sexualitat und Pravention |
Basis

Ziel

Sie kénnen die verpflichtende Praventionsschulung

nach der Praventionsordnung des Bistums
Paderborn nachweisen.

Sie sind im Umgang mit dem Thema sexualisierte

Gewalt informiert und sensibilisiert.

Inhalt

e Sensibilisierung und Grundlagen zum Thema
Sexualitdt und sexualisierte Gewalt.

e Selbstreflexion/Haltung/Nahe und Distanz.

e Taterstrategien/Opferbetrachtung.

e Interventionsschritte und Handlungsleitlinien.

e PraventionsmaBnahmen.

Ergebnis

e Sie besitzen ein Grundverstandnis Uber die
Sexualitat allgemein und speziell bei Menschen
mit Beeintrachtigung.

e Sie kennen die Taterstrategie bei sexualisierter
Gewalt und haben sich mit Opfern beschaftigt.

e Sie kennen die Vorgehensweise und
Handlungsleitlinien der Caritas Wohnen bei
sexualisierter Gewalt.

e Sie kennen die Praventionsbeauftragte und die
PraventionsmalBnahmen der Caritas WWohnen
(sexualpadagogische Konzeption, Projekte,
Materialien, etc.).

Achtung! Spezielle Termine am Abend, Wochen-
ende oder fur besondere Gruppen (Ehrenamt, FUD
oder SAD und Praktikanten) kénnen individuell
abgesprochen werden.

[_] Fortbildung genehmigt?

[_] Angemeldet?

[_] Fahrgemeinschaft?

Christiane Meier
Erzieherin, Sexualp&dagogin

In Warburg: 21. April oder 3. Nov. 20
In Paderborn: 3. Méarz oder 10. Nov. ‘20

09.00 bis 14.00 Uhr

Warburg, Stiepenweg 70
Haus Bethlehem
Paderborn-Schlo3 Neuhaus
Merschweg 1 a

50,00 €
Mitarbeitende der Caritas Wohnen
kostenfrei.

Maximale Teilnehmerzahl: 20

CACESECRGON®
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[_] Fortbildung genehmigt?

[_] Angemeldet?

[_] Fahrgemeinschaft?

Christiane Meier
Erzieherin, Sexualpadagogin

In Warburg: 24. u. 25. Méarz 2020
oder 22. u. 23. September 2020

In Paderborn: 11. und 12. Febr. 2020
oder 6. u. 7. Oktober 2020

09.00 bis 14.00 Uhr

Warburg, Stiepenweg 70

Haus Bethlehem
Paderborn-Schlo Neuhaus
Merschweg 1 | Haus St. Marien

50,00 €
Mitarbeitende der Caritas Wohnen
kostenfrei.

Maximale Teilnehmerzahl: 20

CACHCNCNON®

1.6.2. Sexualitat und Pravention |

Intensiv

Ziel

Sie kénnen die verpflichtende Praventionsschulung
nach der Praventionsordnung des Bistums
Paderborn nachweisen.

Sie sind sensibilisiert und haben Kenntnisse im
Umgang mit dem Thema sexualisierte Gewalt.

Inhalt

e Sensibilisierung und Grundlagen zum
Thema Sexualitat und sexualisierte Gewalt.

e Selbstreflektion/Haltung/Nahe und Distanz,
Rollenverstandnis.

e Téaterstrategien/Opferbetrachtung.
e |nterventionsschritte und Handlungsleitlinien.

e PraventionsmaBnahmen/sexualpadagogische
Konzeption/Schutzkonzepte.

Ergebnis
e Sie haben ein Grundverstandnis Uber die

Sexualitat allgemein und speziell bei Menschen
mit Beeintrachtigung.

e Sie kennen die Taterstrategie bei sexueller
Gewalt und haben sich mit Opfern beschaftigt.

e Sie kennen die Vorgehensweise (institutionelle
Schutzkonzept) und Handlungsleitlinien
der Caritas Wohnen bei sexualisierter
Gewalt.

e Sie kennen die Praventionsbeauftragte und
die PraventionsmaBnahmen der Caritas
Wohnen (sexualpadagogische Konzeption,
Projekte, Materialien, etc.).




1.6.3. Sexualitat und Pravention | X ] Fortbildung genehmigt?

Leitung
Ziel [_] Angemeldet?
Sie kénnen die verpflichtende Praventionsschulung . o
und die zusatzliche Schulung fur Leitungskréfte, ] Fahrgemeinschatt
nach der Praventionsordnung des Bistums .

Notizen

Paderborn nachweisen.

Inhalt

e Haltung/N&he und Distanz/Rolle.
e  Strukturelle Machtverhaltnisse.

e Taterstrategien/Opferbetrachtung.

* Interventionsschritte und Handlungsleitlinien in
Leitungsverantwortung.

e PraventionsmaBnahmen/sexualpadagogische
Konzeption/institutionelles Schutzkonzept.

Ergebnis

e Sie kdnnen sich mit der Lebenswirklichkeit der
Leistungsberechtigten im Bereich der selbstbe-
stimmten Sexualitat auseinandersetzen.

e Sie wissen um strukturelle Machtverhéltnisse
und das Thema Nahe und Distanz.

Christiane Meier
Erzieherin, Sexualpéadagogin

1. Termin: 28. April 2020
2. Termin: 24. November 2020
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09.00 bis 13.00 Uhr

e Sie kennen die Taterstrategien bei sexualisierter
Gewalt und haben ein Wissen um Opfer und
Tater. Warburg, Stiepenweg 70

¢ Sie kennen die Vorgehensweise und Hand- Haus Bethlehem

lungsleitlinien und setzen diese leitungsverant-

wortlich um.

40,00 €
e Sie kennen die sexualpadagogische Konzepti- Mitarbeitende der Caritas Wohnen
on, das institutionelle Schutzkonzept und kon- kostenfrei.

nen PraventionsmalBnahmen anwenden.

e Sie haben Ihren Blick fir Gefahren und Risiken Maximale Teilnehmerzahl: 20

im Unternehmen gescharft.

CACHSECRGON®




] Fortbildung genehmigt? X 1.6.4. Sexualitat und Pravention |

Update
(] Angemeldet? Ziel
. Sie frischen Ihre Kenntnisse zum Thema sexuali-
Fahrgemeinschaft?
] Fahrgemeinscha sierte Gewalt auf und kdnnen die sexualpadago-
Noti gische Konzeption und die Handlungsleitlinien der
otizen

Caritas Wohnen in lhrem Tatigkeitsfeld anwenden.
Inhalt

e Sensibilisierung Sexualitat und
Beeintrachtigung.

e Nahe/Distanz, Haltung, Achtsamkeit, Macht.
e Sexualisierte Gewalt.

e Formen und Unterscheidungen.

e Bearbeitung von Fallbeispielen.

e Umsetzung im eigenen Berufsfeld.

e Handlungsleitlinien QM.

Christiane Meier
Erzieherin, Sexualpadagogin

e Sexualpadagogische Konzeption/
institutionelles Schutzkonzept/
PraventionsmaBnahmen.

Ergebnis

e Sie sind fUr die selbstbestimmte Sexualitat der
Leistungsberechtigten sensibilisiert.

In Absprache mit den Teamleitenden.
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In Absprache mit den Teamleitenden.

e Sje wissen um die Themen Macht, Nahe und
Distanz.

e Sie kbnnen sich mit moglicher sexueller Gewalt
in Ihrem Tétigkeitsfeld auseinandersetzen und
kennen die Vorgehensweise und Handlungs-
leitlinien.

e \or dem Hintergrund der sexualpadagogischen
Konzeption und dem institutionellen Schutz-
konzept kdnnen Sie PraventionsmalBnahmen flr
lhren Bereich entwickeln.

In Absprache mit den Teamleitenden.

Mitarbeitende der Caritas Wohnen
kostenfrei.

Maximale Teilnehmerzahl: 20

CACHCNCNON®




Die Basis-Schulung ist fUr Mitarbeitende mit unregelméaiigem, nicht
hauptverantwortlichem und direktem Kontakt zu Leistungsberechtigten
(Verwaltungsangestellte, Handwerker, Hausmeister, Klichenpersonal,
Reinigungskrafte, hauptberufliche und ehrenamtliche Mitarbeitende wie Integrations-
krafte, Mitarbeitende des FUD/SADs, Praktikanten, Freiwilligendienstleistende ...)
nach der Praventionsordnung des Bistums Paderborn verpflichtend.

Die Intensiv-Schulung ist fur Mitarbeitende mit intensivem padagogisch
begleitendem, pflegerischem, therapeutischem Kontakt zu den Leistungs-
berechtigten; hauptberufliche Mitarbeitende und Fachkréfte wie Erzieher/-innen,
HEPs, Gesundheits- und Altenpfleger/-innen, Sozialarbeiter/-innen, Lehrer/-innen,
Arztinnen und Arzte, Therapeutinnen und Therapeuten, Auszubildende, Jahres-
praktikanten und Jahrespraktikantinnen und Leitungskrafte nach der Praventionsord-
nung des Bistums Paderborn verpflichtend.

Gemal Praventionsordnung des Bistum Paderborn sind alle verpflichtet,
nach drei bis funf Jahren ein Update der Schulung zu durchlaufen. Dazu vereinbaren
die Teamleitungen einen Termin.
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2.1.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.3.

2.4,

2.5.

Aktionstag Verhalten im Notfall
Delegationsschulung | Arzneimittelkonzept
Delegationsschulung | FEM-Konzept
Delegationsschulung | Epilepsie
Delegationsschulung | Hygienestandards Wohnen
Sachgerechter Umgang mit Arzneimitteln | Diabetes

Sachgerechter Umgang mit Arzneimitteln |
Grundlagen

Vorbeugen ist besser als heilen — Pflegerische
Prophylaxe sachgerecht durchfiihren
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1 Fortbildung genehmigt? (x 2.1. Aktionstag Verhalten im

Notfall
1 Angemeldet? Ziel
|:| Fah , haft? Sie erwerben fundierte Kenntnisse zu Erste Hilfe-
anrgemeinschart MaRnahmen und kdnnen diese in der Praxis an-
wenden.
Notizen Inhalt

e Theoretische Kenntnisse werden vor dem
Aktionstag selbststandig Uber die E-Learning-
Plattform erarbeitet.

e Praktische Ubungen von lebensrettenden

MaBnahmen wie Herz-Lungen-Wiederbelebung,
stabile Seitenlage oder Stillen einer Blutung.

e |nhalte werden im Rahmen eines Circle-
Trainings durchgefuhrt, das in ca. 1,5 bis 2 Std.
absolviert werden kann.

Mitarbeitende | Fachbereiche Pflege und

@ Gesundheit und die Firma Med-Buy
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Ergebnis
Termin 2: 23. September 2020 einschatzen.

e  Sie kdnnen Erste Hilfe-MaBnahmen in der Praxis
anwenden.

09.00 bis 16.00 Uhr

Termin 1: Paderborn-SchloR Neuhaus

e Sie erflillen nach Teilnahme am Aktionstag die
gesetzlichen Anforderungen

Merschweg 1 | Haus St. Marien (Pflichtunterweisung Erste Hilfe).

Termin 2: Warburg, Stiepenweg 70
Haus der Gesundheit

kostenfrei.

Maximale Teilnehmerzahl: 20

70,00 €
Mitarbeitende der Caritas Wohnen
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2.2.1. Delegationsschulung | <x

Arzneimittelkonzept

Ziel

Sie erhalten einen ersten Einblick in das Arzneimit-
telkonzept.

Sie haben grundlegende Kenntnisse zur

Verabreichung von Dauer- und Bedarfsmedikatio-
nen.

'l Fortbildung genehmigt?

1 Angemeldet?

'_] Fahrgemeinschaft?

Sie wissen, was im Falle einer Fehimedikation zu tun
ist.

Inhalt

e Beschaffung und sachgerechte Lagerung.

e \erabreichungsarten.

e Dauer- und Bedarfsmedikation.

e \orgehen bei Fehimedikation.

Bianka Lunkenbein
Verantwortliche Pflegefachkraft
Jelena Kazackov
Verantwortliche Pflegefachkraft
e Dokumentation in Vivendi-PD.
Ergebnis

e Sie kennen das Konzept und haben ein Grund-
verstandnis zum Umgang mit Arzneimitteln.

e Sie wissen, wie Sie im Notfall richtig handeln.

* Sie erhalten nach angeleiteter Ubung im Alltag
die Erlaubnis zum Verabreichen von
Medikamenten.

Auswahltermine!

09.15 bis 11.00 Uhr
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Warburg, Stiepenweg 70

Folgende Termine stehen 2020 zur Auswahl: Haus der Gesundheit

21. Januar | 17. Marz | 28. April | 16. Juni | 20,00 €
25. August | 6. Oktober | 24. November Mitarbeitende der Caritas Wohnen
kostenfrei.

FUr (neue) Mitarbeitende ohne
pflegefachliche Ausbildung, die im Alltag
Medikamente verabreichen.

Maximale Teilnehmerzahl: 16

CHCNZNCRON®
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'l Fortbildung genehmigt?

1 Angemeldet?

'_] Fahrgemeinschaft?

Bianka Lunkenbein
Verantwortliche Pflegefachkraft
Jelena Kazackov

@ Verantwortliche Pflegefachkraft
Auswahltermine!

1115 bis 13.00 Uhr

Warburg, Stiepenweg 70
Haus der Gesundheit

20,00 €
Mitarbeitende der Caritas Wohnen

kostenfrei.

FUr (neue) Mitarbeitende, die im
Arbeitsalltag mit FEM zu tun haben.
Maximale Teilnehmerzahl: 16

2.2.2. Delegationsschulung |

FEM-Konzept

Ziel

Sie erhalten einen ersten Einblick in das Konzept
zum Einsatz Freiheitsentziehender MaBBnahmen
(FEM).

Sie sind in der Lage, Segufix-Gurte sachgerecht
einzusetzen.

Inhalt

e Gesetzliche Rahmenbedingungen. So wenig
wie moglich, so viel wie nétig — zielorientierter
Einsatz von FEM.

e Anwendung und Uberpriifung.
e Dokumentation in Vivendi-PD.
Ergebnis

e Sie kennen das Konzept und haben ein
Grundverstandnis zum Einsatz von FEM.

e Sie wissen, wie Sie im Notfall richtig handeln.

e Sie erhalten nach angeleiteter Ubung im Alltag
die Erlaubnis, Segufix-Gurte anzulegen.

Folgende Termine stehen 2020 zur Auswahl:

21. Januar | 17. Méarz | 28. April | 16. Juni |
25. August | 6. Oktober | 24. November




2.2.3. Delegationsschulung | Cx 1 Fortbildung genehmigt?

Epilepsie
Ziel I Angemeldet?
Sie erhalten einen Einblick in die unterschiedlichen ,
?
Formen von Krampfanfallen. Sie sind in der Lage, I:I Fahrgemeinschaft?
Bewohner im Krampfanfall fachgerecht zu begleiten .
Notizen

und ggf. Bedarfsmedikation zu verabreichen.
Inhalt

Formen der Anfélle.

Erste Hilfe im Krampfanfall.
Verabreichung von Bedarfsmedikation.

e Dokumentation in Vivendi-PD.
Ergebnis

e Sie wissen, wie Sie Menschen im Krampfanfall
unterstutzen kénnen.

e Sie erhalten nach angeleiteter Ubung im
Alltag die Erlaubnis, Bedarfsmedikation zu
verabreichen.

Bianka Lunkenbein
Verantwortliche Pflegefachkraft
Jelena Kazackov
Verantwortliche Pflegefachkraft
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Auswahltermine!

Folgende Termine stehen 2020 zur Auswahl:

21. Januar | 17. Méarz | 28. April | 16. Juni |
25. August | 6. Oktober | 24. November

13.15 bis 14.15 Uhr

Warburg, Stiepenweg 70
Haus der Gesundheit

20,00 €
Mitarbeitende der Caritas Wohnen
kostenfrei.

FUr (neue) Mitarbeitende, die im
Arbeitsalltag mit Epilepsie zu tun haben.
Maximale Teilnehmerzahl: 16

CHCNZNCRON®
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'l Fortbildung genehmigt?

1 Angemeldet?

'_] Fahrgemeinschaft?

Bianka Lunkenbein
Verantwortliche Pflegefachkraft
Jelena Kazackov

@ Verantwortliche Pflegefachkraft
Auswahltermine!

14.30 bis 15.45 Uhr

Warburg, Stiepenweg 70
Haus der Gesundheit

20,00 €
Mitarbeitende der Caritas Wohnen
kostenfrei.

Besonders fur neue Mitarbeitende
in Assistenz und Pflege.
Maximale Teilnehmerzahl: 16

2.2.3. Delegationsschulung |
Hygienestandards Wohnen
Ziel

Sie lernen das Hygienehandbuch kennen und

verstehen die Wichtigkeit der Umsetzung der
Hygiene-Standards in der Praxis.

Inhalt

e \orstellen des Hygienehandbuches.

e Personalhygiene.

e Umgang mit antibiotika-resistenten Keimen.

Ergebnis

e Sie verstehen die Wichtigkeit der Einhaltung der
Hygienestandards.

e Sie sind darauf vorbereitet, wenn Infektions-
krankheiten oder antibiotika-resistenten Keime
auftreten und wissen, was zu tun ist.

e Sie kennen die Anforderungen an die
Personalhygiene und halten diese ein.

Folgende Termine stehen 2020 zur Auswahl:

21. Januar | 17. Méarz | 28. April | 16. Juni |
25. August | 6. Oktober | 24. November




2.3. Sachgerechter Umgang mit X

o ) '_] Fortbildung genehmigt?
Arzneimitteln | Diabetes

Ziel | Angemeldet?

Sie erhalten grundlegendes Wissen zur medikamen- F ;
ahrgemeinschaft?

tésen Therapie bei Diabetes-Erkrankungen. - 9

Inhalt Notizen

e Uberblick Uber verschiedene Diabetesformen.

e Medikamentdse Behandlung von Diabetes inkl.
spezieller Neben- und Wechselwirkungen.

e Ubersicht tber verschiedene Insuline.

e Handhabung von Insulinpens und Blutzucker-
messgeraten.

Ergebnis

e Sie haben einen Einblick in die Behandlung von
Diabetes-Erkrankten bekommen.

e Sie sind Ihrer Unterweisungsverpflichtung
nachgekommen.

Dr. Dorothee Erbach-Niemann
Apothekerin

30. September 2020

09.15 bis 10.15 Uhr

Warburg, Stiepenweg 70
Haus Bethlehem
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Keine Kosten.

Mitarbeitende, die Medikamente
verabreichen, sind verpflichtet, alle
zwei Jahre an einer Unterweisung
durch eine Apothekerin oder einem
Apotheker teilzunehmen.

CHCNZNCRON®
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'l Fortbildung genehmigt?

1 Angemeldet?

'_] Fahrgemeinschaft?

Dr. Dorothee Erbach-Niemann

@ Apothekerin
11, Mérz 2020

0915 bis 10.15 Uhr

Warburg, Stiepenweg 70
Haus Bethlehem

@ Keine Kosten.

Mitarbeitende, die Medikamente
verabreichen, sind verpflichtet, alle
zwei Jahre an einer Unterweisung
durch eine Apothekerin oder einem
Apotheker teilzunehmen.

2.4. Sachgerechter Umgang mit
Arzneimitteln | Grundlagen

Ziel

Sie erhalten eine Auffrischung lhres Wissens zum
sachgerechten Umgang mit Arzneimitteln.

Inhalt

e Fach- und sachgerechter Umgang mit
Medikamenten.

e Stellen und Verabreichen von Medikamenten.

e Medikamente morsern allgemein sowie die
Gabe Uber eine Erndhrungssonde.

e FEigenschutz.
Ergebnis

e Sie besitzen aktuelles Wissen zum
sachgerechten Umgang mit Arzneimitteln.

e Sie sind lhrer Unterweisungsverpflichtung
nachgekommen.




1
2.5. Vorbeugen ist besser als Cx
heilen — Pflegerische Prophylaxe
sachgerecht durchfihren
Ziel
Sie erhalten einen Einblick in die wichtigsten Pro-
phylaxen. Sie erkennen die Zusammenhange von

sachgerechter Durchfuhrung, Kontinuitat und
Wirksamkeit.

Inhalt
e Die relevanten Prophylaxen in der Pflege.

e Sachgerechte Durchfuhrung geplanter
MaBnahmen.

'l Fortbildung genehmigt?

1 Angemeldet?

'_] Fahrgemeinschaft?

e Dokumentation und die besondere Rolle des
Berichtblattes.

Ergebnis

e Sie verstehen die Wichtigkeit der zuverlassigen
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1 Bianka Lunkenbein
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Durchfuhrung prophylaktischer MaBnahmen. :
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Verantwortliche Pflegefachkraft
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L , 1. September 2020
e Sie sind in der Lage, Besonderheiten zu

erkennen, diese zu dokumentieren und

entsprechend des Risikos zu handeln.
09.15 bis 12.30 Uhr

Warburg, Stiepenweg 70
Haus der Gesundheit

40,00 €
Mitarbeitende der Caritas Wohnen
kostenfrei.

Maximale Teilnehmerzahl: 16

CHCNZNCRON®
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3.1.

3.2.
3.3.

3.4.
3.5.

3.6.

Epilepsie

Du bist, was Du isst!
JobFood - genussvoll und leistungsstark duch den
Arbeitsalltag

Gesundheit aus biopsychologischer Sicht
Kau- und Schluckstérungen

Snoezelen

Seite

Seite
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Seite
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|
(x 3.1. Epilepsie
Ziel
Sie setzen sich mit unterschiedlichen Anfallsfor-
men auseinander und lernen konkrete Handlungs-
anweisungen und Hilfestellungen fur die Begleitung
kennen. Das Zusammenwirken von Behandlung,
Lebensfuhrung und Krankheitsbewaltigung wird
vorgestellt, um aus dem Ganzen eine Grundhaltung
fOr den Betreuungsalltag zu entwickeln.

Die Betreuungskompetenz wird gestarkt und mehr
Sicherheit im Umgang mit epileptischen Anféllen
erlangt.

Inhalt

*  Uberblick zum Krankheitsbild.

e Anfallsformen.

¢ Anfallsbeobachtung/Anfallsbeschreibung.
e Umgang mit Anféllen.

e Behandlung/Betreuungsalltag.
Ergebnis

e Sie kennen Handlungsablaufe im Umgang mit
epileptischen Anféllen und kénnen diese
anwenden.

e Sie sind in der Lage, epileptische Anfélle
sachlich richtig zu beschreiben, um z. B.
Risikofaktoren besser einzuschatzen zu kénnen.

e Sije kdnnen die Informationen und Erkenntnisse
an andere Mitarbeitende weitergeben.

| Fortbildung genehmigt?

! Angemeldet?

| Fahrgemeinschaft?
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Jens Reichel, Dipl.-Sozialpadagoge
Diakon, Bereichsleiter Fachkrankenhaus
Bethel

Jan Verwold, Sozialpadagoge
Rehabilitationsplaner

3. Februar 2020

09.15 bis 16.00 Unhr

Warburg, Stiepenweg 70

Haus Bethlehem

70,00 €

Maximale Teilnehmerzahl: 25

CECHRUNCRON®




Gesellschaft fir Ernahrung (DGE) mit vielen
praktischen Tipps direkt am Regal.

¢ Na&hrwertangaben richtig einschatzen und

Alternativen kennen lernen.

i § w
. — | N
3.2. Du bist, was Du isst! | Fortoildung genehmigt? r
Ziel S
Sie erlernen praktisch ein gesundheitsférderndes I Angemeldet? o
Erndhrungsverhalten, direkt am Einkaufsregal. . 0
Inhalt ! Fahrgemeinschaft? o
e Erndhrungsempfehlung laut der Deutschen Notizen §
W)
c
o
0
e

e Nahrungszubereitung.
Ergebnis

e Sie kdnnen Erlerntes bei Inrem nachsten
Einkauf und in der Assistenz umsetzen.

¢ Sie kdnnen die Nahrungszubereitung
in der Assistenz durchftihren.

Erndhrungsberatung Béohmer

29. April, 2. September oder
11. November 2020

wertangaben besser einordnen.

09.00 bis 14.00 Uhr

Treffounkt: REWE in Warburg
Im AnschluB3: Schulklche in der
Laurentius-Schule

50,00 €

Maximale Teilnehmerzahl: 12

CECHLECRON®
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(x 3.3. JobFood - genussvoll und
leistungsstark duch den
Arbeitsalltag
Ziel
Sie lernen, warum gesunde Ern&hrung am Arbeits-

platz so wichtig ist und wissen, wie Sie Ihr
Essverhalten optimieren kénnen.

Inhalt

e Ausgewogene Erndhrung am Arbeitsplatz und
Zuhause.

e |eistungsfahigkeit durch die richtige
Pausenverpflegung férdern.

e Den persodnlichen Essalltag individuell gestalten.

e Praktische Einheit.

Ergebnis

e Sie konnen lhr erlerntes Wissen zur gesunden
und ausgewogenen Erndhrung in lhren
Berufsalltag und Ihrem Zuhause direkt um-

setzen und dies im Arbeitsalltag an andere
weitergeben.

| Fortbildung genehmigt?

! Angemeldet?
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! Fahrgemeinschaft?

Vanessa Beile
Erndhrungsberaterin

1. Kurs: 6. und 13. Mai 2020
2. Kurs: 16. und 23. September 2020
3. Kurs: 18. und 25. November 2020

09.00 bis 13.00 Uhr

Warburg, Stiepenweg 70
Haus Bethlehem

80,00 €

Maximale Teilnehmerzahl: 15

CRCRLECRON®




3.4. Gesundheit aus
biopsychologischer Sicht

Ziel

Sie vertiefen Ihr Wissen zu den Themen Erndhrung

und Drogenkonsum. Zudem werden Sie Hand-

lungsoptionen flr den Alltag erarbeiten.

Inhalt

e Grundlagen der Biopsychologie.

e \Warum essen viele Menschen zu viel?
Faktoren, die bestimmen, was, wann und wie
viel wir essen.

e Einordnung der unterschiedlichen Essstérungen
und Definition der Krankheitsbilder nach ICD.

¢ Drogenabhéngigkeit und die Belohnungszentren
des Gehirns. Thematisierung biopsychologi-
scher Theorien der Abhangigkeit.

Ergebnis

e Sie haben ein Grundverstandnis zur Entstehung
von Essstérungen und Drogenabhangigkeit und
kénnen Ihr Wissen weitergeben sowie
Methoden fUr den Arbeitsalltag ausprobieren.

__________________________________________________><g__

| Fortbildung genehmigt?

! Angemeldet?

! Fahrgemeinschaft?

CECHLECRON®

Svenja Ruthmann
Sensorik und kognitive
Psychologie B.Sc.
Case Managerin DGCC

29. September 2020
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09.00 bis 12.30 Uhr

Warburg, Stiepenweg 70
Haus Bethlehem

40,00 €
Mitarbeitende der Caritas Wohnen
kostenfrei.

Maximale Teilnehmerzahl: 15
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| Fortbildung genehmigt?

! Angemeldet?

! Fahrgemeinschaft?

Anja Derenthal-Manske
Atem-, Sprech- und Stimmlehrerin

1. Termin: 26. Marz 2020
2. Termin: 8. Oktober 2020

09.00 bis 12.00 Uhr

Warburg, Stiepenweg 70
Haus Bethlehem

30,00 €
Mitarbeitende der Caritas Wohnen
kostenfrei.

Maximale Teilnehmerzahl: 15

CECHLNCRON®

3.5. Kau- und Schluckstérungen
Ziel

Sie erhalten Sicherheit darin, mogliche
Schluckstérungen zu erkennen. DarUber hinaus
erlernen Sie den fachgerechte Umgang mit

einer Dysphagie und lernen alltagstaugliche
Maoglichkeiten kennen. Die Zusammenarbeit mit

dem medizinisch-therapeutischen Bereich soll die
Zielgerichtete Therapie positiv unterstitzen.

Inhalt

e |n diesem Seminar werden Basiselemente des
,normalen Schluckens” definiert.

e  Symptome und Ursachen, Gefahren,
Komplikationen, Sicherheitsregeln und
Hilfestellungen.

e Therapieunterstltzende MaBnahmen von
Schluckstérungen werden besprochen und
geubt.

Der Fokus der Fortbildung ist praxisorientiert aus-

gerichtet.

Ergebnis
e Sie konnen Ihr erlerntes Wissen im Arbeitsalltag
umsetzen.
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3.6. Snoezelen | Fortbildung genehmigt? U)
Ziel S
Die optimale und zugleich verantwortliche Nutzung I Angemeldet? 8
des Snoezelenangebotes erfordert Informationen . crg
Uber die Personlichkeitsentwicklung des Menschen | Fahrgemeinschaft? &
und das Lernen im Rahmen dieser Entwicklung. -}
Inhalt Notizen

e Eine besondere Form des ,suBen Nichtstuns®.
e Wechsel von Spannung und Entspannung.

e Snoezelen als entwicklungsdynamisches
Konzept.

¢ Die Moglichkeiten der Entwicklungsentfaltung.
e Entspannungstechniken.
Ergebnis
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e Sije lernen das Snoezelen als ein umfassendes, '
selbstverstandliches Entwicklungsforderange- :
bot zu verstehen, welches zugleich auch auf [
|
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Pierre Geerts, Psychologe
Psychotherapeut (DGVT)

1. Termin: 6. Februar 2020

Entspannung abzielt. )
2. Termin: 12. November 2020

e Sie verstehen sich dabei an erster Stelle als
Beobachtende, die vorwiegend situationsorien-

tierte Impulse setzen. 09.00 bis 12.00 Uhr

Warburg, Stiepenweg 70
Haus Theresa | Therapieraum

30,00 €

Maximale Teilnehmerzahl: 15

CECHLECRON®







4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.

4.8.

Alles beginnt mit der Sehnsucht. Nelly Sachs
Atempause im Advent.
Kommt mit an einen einsamen Ort.

Wenn sich das Leben wendet — Heute glauben.

Du sollst Gott und den Nachsten lieben wie dich selbst.

Ich bin dann mal weg. Pilgern auf dem Weg der Stille.
Ich glaube entspannt. Qui Gong und die Bibel.

Trauernde verstehen und professionell begleiten.
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'l Fortbildung genehmigt?

I Angemeldet?

'_| Fahrgemeinschaft?

Anja Fecke
Dipl.-Religionspadagogin,
Dipl.-Sozialp&dagogin

Qi-Gong- und Tai Ji Quan-Lehrerin

28. bis 30. Oktober 2020

Genaue Angaben werden
rechtzeitig mitgeteilt.

Elkeringshausen-Winterberg
St. Bonifatius

120,00 €
Mitarbeitende des CWW Paderborn
kostenfrei.

Maximale Teilnehmerzahl: 12

CRCRLECRON®

4.1

. Alles beginnt mit der

Sehnsucht. Nelly Sachs

Ziel

Das Ziel dieser Tage ist, korperlich und spirituell
aufzutanken.

Sie kommen Uber lhren Glauben ins Gespréach,
— dabei helfen unterschiedliche kreative Zugange.

Inhalt

Sehnstichte sind Signale der Seele.

Einmal einfach den Alltag mit seinen Engen
und Grenzen hinter sich lassen.

Die Sehnsucht bekommt Hand und FuB.

Kleine Wanderungen — max. drei Stunden,
je nach Wetter.

Korperarbeit.
Meditation.
Gespréache.
Filme ...

Ergebnis

Sie haben Methoden kennengelernt, die Sie als
Kraftquelle im Arbeitsalltag einsetzen kénnen.

Weitere Informationen

FUr diese Veranstaltung kénnen Exerzitien-Tage
beantragt werden.

Zusatzlich Kosten fur Vollpension und
Ubernachtung im Doppelzimmer: ca. 110,00 €.




4.2. Atempause im Advent. (x
Ziel

'l Fortbildung genehmigt?

Zur Ruhe kommen. ] Angemeldet?

Zeit fUr sich und Zeit flir Gott haben. |:| Fahrgemeinschaft?
Inhalt

e Umgeben von Wald und Wiesen, Notizen

an einem ganz besonderen Ort.

e Ruhe und Stille erleben.
e Den Tag bewusst wahrnehmen.

Gepragt durch: Meditation, Impulse, Bibel-Teilen,
Gebet, Stille und Zeiten der Aktivitat.

Ergebnis

Sie haben im Advent Kraft fir den Arbeitsalltag

schopfen kénnen.

Weitere Informationen

e Bitte denken Sie an Hausschuhe oder dicke
Socken, wettergemale Kleidung fur drauBen.

¢ Nahrungsmittelunvertraglichkeiten oder der
Wunsch nach vegetarischem Essen
bitte bei der Anmeldung zum Kurs angeben.

e FUr die Veranstaltung kann ein Exerzitien-Tag
beantragt werden.

e Bei Abmeldung und kurzfristigem Rucktritt
ist fr einen Ersatzteilnehmenden zu sorgen
oder der Kostenbeitrag wird in vollem Umfang
berechnet.
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Gabriele Rose
Seelsorgliche Begleiterin und
Wortgottesfeierleiterin

10. Dezember 2020

10.00 bis 19.00 Uhr

Warburg, Am Heinberg 4
Landhaus am Heinberg

e Zusatzliche Kosten fir Verpflegung tber den 40,00 €
Tag und Kursmaterialien: 40,00 € Mitarbeitende der Caritas Wohnen
kostenfrei.

Anmeldung bis zum 10.11.2020
Maximale Teilnehmerzahl: 11

CRCRHECRON®




(x 4.3. Kommt mit, an einen

'l Fortbildung genehmigt? :
einsamen Ort.

] Angemeldet? Ziel
, Ballast abwerfen.
”
'_| Fahrgemeinschaft” D Sorgen lasen.
Noti Gemeinschaft erleben.
otizen

Inhalt

e Ein Tag fur Dich!
e Umgeben von Wald und Wiesen,
an einem ganz besonderen Ort.

e Ruhe und Stille erleben.
e Den Tag bewusst wahrnehmen.

Gepragt durch: Meditation, Impulse, Bibel-Teilen,
Gebet, Stille und Zeiten der Aktivitat.

Gabriele Rose
Seelsorgliche Begleiterin und

Wortgottesfeierleiterin Ergebnis
Energie tanken fur den beruflichen und privaten
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der Quelle des Lebens.
Weitere Informationen

e Bitte denken Sie an Hausschuhe oder dicke
Socken, wettergemae Kleidung fur drauf3en.

¢ Nahrungsmittelunvertraglichkeiten oder der
Wunsch nach vegetarischem Essen bitte bei der
Anmeldung zum Kurs angeben.

e F(r die Veranstaltung kann ein Exerzitien-Tag
beantragt werden.

10.00 bis 19.00 Uhr

Warburg, Am Heinberg 4
Landhaus am Heinberg

40,00 € e Zusatzliche Kosten fur Verpflegung Uber den
Mitarbeitende der Caritas Wohnen Tag und Kursmaterialien: 40,00 €
kostenfrei.

Verbindliche Anmeldung bis 22.04.2020
Maximale Teilnehmerzahl: 11

CRCRLECRON®
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4.4. Wenn sich das Leben Cx

'l Fortbildung genehmigt?
wendet — Heute glauben.

Ziel I Angemeldet?
Sie lernen das Kirchenjahr mit seinen Festen und :
Fahrgemeinschaft?
die Sakramente als bereichernde Ausdrucksformen IFa gemeinscha
des christlichen Lebens ndher kennen. .
Notizen

Inhalt
° JahreSkreiS der katholiSChen KirChe. ...............................................................
e Zur Bedeutung und Geschichte der | e

Kirchenfeste.
e (estaltung der Feste in der Wohngemeinschaft/

der Arbeitsgruppe.
e Feier der Lebenswenden — Sakramente als '[A‘)_r”? FReclz_kg » i

Stérkungsfeiern. pl.-mieligionspadagogin,

) Dipl.-Sozialpadagogin

Ergebnis Qi-Gong- und Tai Ji Quan-Lehrerin

I
I
|
I
I
I
I
I
I
|
|
|
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
¢ Sie kennen die Kirchenfeste, ihre Bedeutung I
nd ihre Relevanz fur hristlich/katholisch |
und ihre Relevanz fUr das christlich/katholische | 4. Novernber 2020
Leben. |

I

I

I

I

I

I

I

I

I

|

I

|

I

I

I

|

I

I

I

I

I

|

e Sie kennen die Sakramente, ihren (biblischen)
Ursprung und ihre Relevanz fur das christlich/

katholische Leben. 09.00 bis 12.30 Uhr

e Sie haben einen Einblick erhalten Uber
Sakramente und Feiertage anderer christlicher
Konfessionen.
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Paderborn-Schlo3 Neuhaus

Weitere Informationen Merschweg 1 a

e FUr die Veranstaltung kann ein Exerzitien-Tag

beantragt werden. 40,00 €

Mitarbeitende des CWW Paderborn
kostenfrei.

Maximale Teilnehmerzahl: 15

CRCRHECRON®
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'l Fortbildung genehmigt?

I Angemeldet?

'_| Fahrgemeinschaft?

Anja Fecke
Dipl.-Religionspadagogin,
Dipl.-Sozialp&dagogin

Qi-Gong- und Tai Ji Quan-Lehrerin

2. April 2020

09.00 bis 12.30 Uhr

Paderborn-SchloB Neuhaus
Merschweg 1 a

40,00 €
Mitarbeitende des CWW Paderborn
kostenfrei.

Maximale Teilnehmerzahl: 15

CRCRLECRON®

4.5. Du sollst Gott und den
Nachsten lieben wie dich selbst.
MK 12,29-31

Ziel

Sie setzen sich mit Kernaussagen Jesu
auseinander und entdecken Quellen der Motivation

fur lhre Arbeit. Sie lernen Wege kennen, diese
Aussagen in lhrem Leben umzusetzen.

Inhalt

¢ Orientierung am Gebot der Gottes- und
Nachstenliebe.

e FEine christliche Haltung entwickeln.

e Herausforderung oder Uberforderung?

e Und die Selbstliebe?

Ergebnis

Sie wissen, wie Sie sich am Gebot Jesu orientieren
und kénnen sich im Arbeitsalltag der Herausforde-
rung stellen, ohne in die Uberforderung zu kommen.
DarUber hinaus wissen Sie, wie Sie lhre Handlungs-
weisen und lhre Haltung im Licht der Botschaft
Jesu reflektieren kdnnen.

Weitere Informationen

e FUr die Veranstaltung kann ein Exerzitien-Tag
beantragt werden.




4.6. Ich bin dann mal weg.
Pilgern auf dem Weg der Stille.
Ziel

Einander kennenlernen.

Sich Uber den Glauben austauschen.

Neue Wege gehen.

Gemeinschaft erleben.

Singen und beten.
In der Natur sein.

Inhalt

Wandern auf dem Pilgerweg der Stille:

e Von Schwalenberg bis Marienminster.
e Von Marienmunster bis Brenkhausen.
e \on Brenkhausen bis Corvey.

Ergebnis
e Sie kdnnen Uber den Glauben ins Gesprach
kommen.

e Sie haben durch die verschiedenen Kloster auf
dem Weg die Vielfalt der Kirchen kennengelernt
und kdnnen dieses Wissen fUr Ihren Glauben im
Alltag einsetzen.

Weitere Informationen
e FUr diese Veranstaltung kdnnen Exerzitien-Tage
beantragt werden.

e Zusétzliche Kosten fur Halbpension und
Ubernachtung im Doppelzimmer: ca. 120,00 €.

K

'l Fortbildung genehmigt?

I Angemeldet?

| Fahrgemeinschaft?

CRCRHECRON®

Anja Fecke
Dipl.-Religionspadagogin,
Dipl.-Sozialp&dagogin

Qi-Gong- und Tai Ji Quan-Lehrerin

5. bis 7. Oktober 2020

Genaue Angaben werden
rechtzeitig mitgeteilt.

Weg der Stille: erarbeitet von der
Lippischen Landeskirche.
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120,00 €
Mitarbeitende des CWW Paderborn
kostenfrei.

Maximale Teilnehmerzahl: 11
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'l Fortbildung genehmigt?

I Angemeldet?

'_| Fahrgemeinschaft?

Anja Fecke
Dipl.-Religionspadagogin,
Dipl.-Sozialp&dagogin

Qi-Gong- und Tai Ji Quan-Lehrerin

27. bis 28. Januar 2020

Genaue Angaben werden
rechtzeitig mitgeteilt.

Warburg, Am Heinberg 4
Landhaus am Heinberg

120,00 €
Mitarbeitende des CWW Paderborn
kostenfrei.

Maximale Teilnehmerzahl: 15

CRCRLECRON®

4.7. Ich glaube entspannt:

Qui Gong und die Bibel

Ziel

Sie lernen ausgewahlte Bibeltexte kennen

und entdecken ihre Relevanz fUr das eigene Leben.
Durch ausgewahite Qi-Gong Ubungen und Tai Ji
Quan-Elemente lernen Sie Korpertibungen kennen,
die zur Entspannung und Stressbewaltigung
beitragen kdnnen. Eine entspannte Atmosphére
bietet die Moglichkeit, korperlich und seelisch auf-
zutanken.

Inhalt

¢ Bibelarbeit mit ausgewahlten Texten im Neuen
und Alten Testament.

e Ubungen des Ji Yin Ying und der Acht Brokate.

e Austausch.

Ergebnis

* Sie kénnen selbstandig Ubungen aus zwei
(__)i—Gong Systemen anwenden und diese
Ubungen nutzen, um eine Work-Life-Balance

zu entwickeln und um Stresssituationen zu
kompensieren.

e Sie kdnnen biblische Texte zur eigenen
Psychohygiene einsetzen.

Weitere Informationen

e FUr diese Veranstaltung kénnen Exerzitien-Tage
beantragt werden.

e /Zusétzliche Kosten flr Vollpension und
Ubernachtung: ca. 100,00 €.

e Nur eine begrenzte Zahl an Einzelzimmer
verflgbar.




4.8. Trauernde verstehen und (X)

. ) I Fortbildung genehmigt?
professionell begleiten

Ziel I Angemeldet?
Sie lernen Trauer als Lebenserfahrung zu verstehen ,

’ Fahrgemeinschaft?
setzen sich mit eigenen Verlust- und Trauererfah- IFa gemeinscha
rungen auseinander und erweitern lhre Handlungs- .

Notizen

kompetenzen flr eine professionelle Begleitung
trauernder Menschen in lhrem Berufsalltag.

Sie erhalten Informationen Uber Trauerprozesse und
Basiswissen Uber Ressourcen und Risiken.

Sie lernen Trauer- und Abschiedsrituale (aus
christlicher Lebenspraxis wie auch multireligidser
Art) fur Wohnhaus und Werkstatt kennen und
praktisch anzuwenden.

Inhalt Irmgard Salmen
e Trauerprozesse und individuelle Dipl.-Religionspadagogin
Erscheinungsformen.

1. Termin: 11. Mérz 2020

e Risiken und Ressourcen trauernder Menschen 2. Termin: 4. November 2020

mit Beeintrachtigung.

Kl& fessionellen Rolle.
o arung der professionellen Rolle | 09.00 bis 12.30 Uhr
e Andachtsformen und Totengedenken in

Wohnhaus und Werkstatt.
Ergebnis

e Sie haben ein Grundverstandnis zum Verlauf
von Trauerprozessen und den Herausforde-
rungen in der Assistenz.
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Paderborn-Schlo3 Neuhaus
Merschweg 1 | Haus St. Marien

e Sie kdnnen Ihre professionelle Rolle in der 40,00 €

Trauerbegleitung kléaren.

e Sie kdnnen Trauernde in Wohnhaus und
Werkstatt kompetenter begleiten.

Maximale Teilnehmerzahl: 10

CRCRHECRON®

e Sie kdnnen Andachten und Gedenkfeiern in

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
e Hilfen fUr die Kommunikation mit Trauernden. :
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
Ihrem Arbeitsfeld gestalten. :
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CWW-Update

Datenschutz fur neue Mitarbeitende
EinfiUhrungstage fir neue Mitarbeitende
E-Learning

Erste Hilfe
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Vivendi PD | Multiplikatoren

Vivendi PD | Multiplikatoren Q & A
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Vivendi PD | TL und KM
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y ] Fortbildung genehmigt? 5.1. CWW-Update

(@) .

E Ziel

s ] Angemeldet? Sie erhalten als Mitarbeitende, wenn Sie langer als
1 _ zehn Jahre beim CWW Paderborn beschaftigt sind,

_g 1 Fahrgemeinschaft? aktuelle Informationen zum Unternehmen und zur
o Entwicklung in der Behindertenhilfe.

% Notizen Inhalt

e (Geschichte des CWW Paderborn im Kontext
mit der Entwicklung in der Behindertenhilfe.

e Die Struktur und das Dienstleistungsangebot
des CWW Paderborn und der Caritas Wohnen
und der Caritas Werkstéatten heute.

e Auseinandersetzung mit grundlegenden
Leitprinzipien der Behindertenhilfe, wie z. B.
Selbstbestimmung, Inklusion, Teilhabe,
Empowerment.

Tanja Heitling, Dipl.-Psycholgin
Karla Bredenbals, Organisations-
@ entwicklung und Supervision M.A.,
Heilpddagogin B.A.
e Austausch mit den Geschaftsfuhrungen.

1
1
1
1
1
1
1
I
|
I
I
|
1
1
1
1
1
1
1
1
1
|
|
I
I
|
@ 13. und 14. Mai 2020 I ¢ Kennenlernen verschiedener Querschnitts-
I aufgaben, Projekte, Einrichtungen und Dienste.
1
1
1
1
1
1
1
|
|
I
I
|
1
1
1
1
1
1
1
1
1
I

Ergebnis
1. Tag: 08.00 bis 17.00 Uhr
2. Tag: 08.30 bis 17.00 Uhr

Sie haben ein umfassendes Update Uber das

Unternehmen sowie die aktuellen Veranderungen

in der Behindertenhilfe fur lhre weitere Arbeit im
1. Tag: Paderborn, Waldenburger Str. 11 Unternehmen erhalten und kénnen das neu
erworbene Wissen in Inrem Arbeitsalltag
einbringen.

Hauptverwaltung
2. Tag: Warburg, Stiepenweg 70
Haus Bethlehem

kostenfrei.

Maximale Teilnehmerzahl: 40

@ Mitarbeitende des CWW Paderborn
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5.2. Datenschutz fir neue ] Fortbildung genehmigt?

Mitarbeitende
Ziel ] Angemeldet?
Sie lernen als neue Mitarbeitende in unserem ;
?
Unternehmen die geltenden Gesetze und Vor- - Fahrgemeinschaft
schriften des Datenschutzes kennen und kdnnen .
Notizen

diese im eigenen Arbeitsbereich anwenden.
Inhalt
e Grundlagen des Datenschutzes.

e Regelungen und Vorgaben in der
Caritas Wohnen.

e FErarbeitung und Diskussion von
Praxisbeispielen.

Ergebnis

e Sie kennen die geltenden Regelungen und
Vorgaben des Datenschutzes.

|
|
|
|
1
1
|
1
|
I
I
|
|
|
|
|
|
|
1
1
|
|
|
I
I
[ ]
Sie kgnnen das W!ssen auf die eigene : SchloB Neuhaus: 19. Februar 2020
praktische Arbeit Ubertragen. I @ Paderborn: 21. Oktober 2020
|
|
|
|
1
1
|
|
|
I
I
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
I

Nadine Trexler
Stabsstelle Datenschutz und
Qualitatsmanagement
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Warburg: 26. Febr. od. 28. Okt. 2020

09.00 bis 10.30 Uhr

Paderborn-SchloB Neuhaus,
Merschweg 1, Haus St. Marien
Paderborn, Waldenburger Str. 11
Hauptverwaltung

Warburg, Stiepenweg 70

kostenfrei.

Maximale Teilnehmerzahl: 20

Haus Bethlehem
@ Mitarbeitende der Caritas Wohnen
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[_] Fortbildung genehmigt?

[_] Angemeldet?

[_] Fahrgemeinschaft?

Tanja Heitling, Dipl.-Psycholgin
Karla Bredenbals, Organisations-

@ entwicklung und Supervision M.A.,
Heilpddagogin B.A.

1. Tag: 9. September 2020
2. Tag: 10. September 2020

1. Tag: 08.00 bis 17.00 Unhr
2. Tag: 08.30 bis 17.00 Unhr

1. Tag: Paderborn, Waldenburger Str. 11
Hauptverwaltung

2. Tag: Warburg, Stiepenweg 70

Haus Bethlehem

Mitarbeitende des CWW Paderborn
kostenfrei.

Maximale Teilnehmerzahl: 40

5.3. Einfuhrungstage fur neue
Mitarbeitende

Ziel

Sie sind als neue Mitarbeitende eingeladen,
sich Uber unser Unternehmen zu informieren.

Inhalt

e Auseinandersetzung mit grundlegenden
Leitprinzipien der Behindertenhilfe, wie
z. B. Selbstbestimmung, Inklusion, Teilhabe,
Empowerment.

e Der CWW Paderborn als christlicher Unter-
nehmensverbund.

e Das Leitbild, die Struktur und das Dienst-
leistungsangebot der Caritas
Wohnen und der Caritas Werkstatten.

e Rechtliche Grundlagen der Arbeit
(Eingliederungshilfe, Pflegeversicherung,
Kostentrager, Richtlinien fur Arbeitsvertrage
in den Einrichtungen des Deutschen Caritas-
verbandes (AVR) u. a.)

e Kennenlernen verschiedener Querschnitts-
aufgaben, Projekte, Einrichtungen und Dienste.

Ergebnis

Sie haben umfassende Informationen erhalten und
Werte, aktuelle Richtlinien und Grundlagen des
Unternehmensverbundes sowie die Leitprinzipien
der Behindertenhilfe kennengelernt und kénnen
das neu erworbene Wissen auf Ihren Arbeitsalltag
Ubertragen.




5.4. E-Learning

Pflichtunterweisung

Ziel

Sie lernen und erarbeiten, unabhangig von Ort und
Zeit, eigenverantwortlich verschiedenste Themen.

Je nach Qualifikation und Funktion im Unternehmen
sind unterschiedliche Pflichtmodule im E-Learning-
System vorgesehen, die Sie eigenstandig
durchflhren mussen.

Inhalte
Folgende Themen stehen im E-Learning-System fur
Sie zukunftig bereit:

e Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit.

e Gestaltung von Buroarbeitsplatzen.

e Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG).
e Erste Hilfe und Notfalle.

e MRSA/MRE.
e Hygiene und Umgang mit Bio- und
Gefahrstoffen.

e Personalhygiene.

e Hygiene im Kudchenbetrieb.

e (Gewaltpravention in der Pflege.

e Freiheitsentziehende MaBnahmen.
e Tritte und Leitern.

Ergebnis

Sie sind gezielt informiert und kénnen mit den
gelernten Inhalten, Arbeitsablaufe sicher und
storungsfrei gestalten.

Notizen

[J Geplant firr wann?
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5.5. Erste Hilfe | Grundkurs

Die Steuerung und Anmeldung des

Erste Hilfe Grundkurses erfolgt
ausschlieBlich Uber die fur Sie zustandige
Leitung.

5.5. Erste Hilfe | Aufbaukurs

Als Ersthelfer mUssen Sie alle zwei Jahre einen
Aufbaukurs absolvieren, damit Ihre Ersthelferlizenz
nicht verfallt.

Die Steuerung und Anmeldung des Erste Hilfe
Aufbaukurses erfolgt ausschlieBlich Uber die fur Sie
zustandige Leitung.

Deutsches Rotes Kreuz Warburg Deutsches Rotes Kreuz Warburg

1. Termin: 11. Marz 2020 27. Oktober 2020

2. Termin: 9. September 2020
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08.30 bis 16.30 Uhr 08.30 bis 16.30 Uhr

Warburg, Stiepenweg 70
Haus der Gesundheit

Warburg, Stiepenweg 70
Haus der Gesundheit

Mitarbeitende der Caritas Wohnen
kostenfrei.

Mitarbeitende der Caritas Wohnen
kostenfrei.

Maximale Teilnehmerzahl: 20 Maximale Teilnehmerzahl: 20

CRCHZNCRON®
CHCNZNCRON®
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5.6. Medienscouts [_] Fortbildung genehmigt? :
Ziel =
(¢]
Als nach den Richtlinien der Landesanstalt flr ] Angemeldet? Q
Medien NRW zertifizierter Medienscout evaluieren )
Sie den Entwicklungsstand der digitalen Medien in [_] Fahrgemeinschaft? a
den Einrichtungen und Diensten, in denen Sie tatig (@)
sind. Notizen 8
Inhalt 7

e Aktuelle Stunde — Erfahrungsaustausch.
e Entwickeln von Praxismodellen.

* Neuigkeiten aus der Medienwelt.
Ergebnis

e Sie haben nach der Veranstaltung Anregungen
fur lhre Arbeit vor Ort im Bereich Medien.

e Sie haben die fur Sie relevanten Fragen aus

Reinhard Hupe, Dipl.-Sozialarbeiter
Medienbeauftragter
@ Christian Mdser
dem Arbeitsalltag als Medienscout geklért und Dipl.-Sozialpadagoge
kénnen mit den Antworten in Inrem Arbeits-

|
|
1
|
1
|
|
I
I
|
|
|
|
1
|
|
|
|
1
|
|
I
I
|
|
umfeld weiter arbeiten. :
¢ Sie kdnnen das Gelernte an andere Mitarbei- | @’ 1. Termin: 12. Februar 2020
|
|
|
1
1
|
|
I
I
|
|
|
1
1
|
1
|
1
1
|
|
|

tende und Klientinnen/Klienten weitergeben und 2. Termin: 23. September 2020

ausprobieren.

09.00 bis 13.00 Uhr

Warburg, Stiepenweg 70
Aula

Maximale Teilnehmerzahl: 45

@ Mitarbeitende der Caritas Wohnen
kostenfrei.




(x 5.7. Vivendi PD | Multiplikatoren
Ziel

[_] Fortbildung genehmigt?

(] Angemeldet? Sie werden dazu befahigt, Mitarbeitende in die
. Grundlagen der Vivendi PD Anwendung
] Fahrgemeinschaft? einzuweisen und als erster Ansprechpartner
vor Ort zu fungieren.
Notizen Inhalt

e Erl&uterung der fUr die Betreuungspraxis
wichtigen Funktionen von Vivendi PD
(die Multiplikatoren dann an Mitarbeitende der
Einrichtung weitergeben).

e Praktische Ubungen zu einzelnen Ablaufen in
Vivendi PD (z. B. Konfiguration von
Abwesenheitszeiten etc.).

e \orstellen des Einarbeitungsleitfadens
fUr neue Mitarbeitende.
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@ Felix Trexler
Anwendungsbetreuer Vivendi

Ergebnis
29. Oktober 2020 ¢ Sie kdnnen Mitarbeitende in das Programm
einweisen.

e Sie kdnnen als Ansprechpartner in den Teams
alltagliche Fragen von Mitarbeitenden
beantworten.

09.00 bis 12.00 Uhr

e Sie erkennen Unsicherheiten/Schulungsbedarfe

im Team und bearbeiten diese.
Paderborn, Waldenburger Str. 11

Hauptverwaltung

Mitarbeitende der Caritas Wohnen
kostenfrei.

Maximale Teilnehmerzahl: 20




5.8. Vivendi PD | Multiplikatoren X

Q&A
Ziel
Als Vivendi PD Multiplikator erhalten Sie Ant-
worten auf offene Vivendi PD-Fragen.

Richten Sie lhre Fragen bitte im Vorfeld an den
Referenten.

Diese werden dann in der Veranstaltung im Dialog
bearbeitet.

Inhalt

e (Offene Fragen der Multiplikatoren zu Vivendi PD
werden beantwortet.
Fragen bitte im Vorfeld per Mail an:
f.trexler@cww-paderborn.de.

[_] Fortbildung genehmigt?

[_] Angemeldet?

[_] Fahrgemeinschaft?

e Prasentation von Neuheiten und neuesten
Funktionen in Vivendi PD.
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Felix Trexler
Anwendungsbetreuer Vivendi
e Bei Bedarf Wiederholung von einzelnen

|
|
|
|
1
1
|
1
|
I
I
|
|
|
|
|
|
|
1
1
|
|
|
I
I
Vivendi PD Grundlagen und praktische : 25. Marz 2020
Ubungen im Programm. I @
|
|
|
|
1
1
|
|
|
I
I
|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
I

e Sie erhalten Antworten auf offen Fragen aus der
Vivendi PD Praxis.

e Sie erweitern lhr Wissen zur Einarbeitung von
Mitarbeitenden in das Programm.

e Sie kbnnen als Ansprechpartnerin/Ansprech-
partner in den Teams alltégliche Fragen von
Mitarbeitenden beantworten.

Ergebnis
09.00 bis 11.00 Uhr

Warburg, Stiepenweg 70
Haus Bethlehem

Maximale Teilnehmerzahl: 20

Mitarbeitende der Caritas Wohnen
kostenfrei.




(x 5.9. Vivendi PD | Medikamente
Ziel

[_] Fortbildung genehmigt?

] Angemeldet? Ziel ist, dass Sie als Fachkraft in der Verwaltung von
. Medikationen im Vivendi PD Sicherheit erlangen.

[_] Fahrgemeinschaft? Inhalt

Notizen e Grundlagen der Medikamentenverwaltung.

e Antworten auf die eigenen FAQ’s.

e Praktische Ubungen ,schwieriger Falle* im
Programm.

Ergebnis

e Sie sind in der Medikamentenverwaltung mit
Vivendi PD sicher.

Bianka Lunkenbein

el
L
S
<
®
>
Q
U
O
<
®
Q
A
Q
3
®
=
=t
®

e Sje kdnnen Mitarbeitende zu diesem Thema

Verantwortliche Pflegefachkraft _ ,

Jelena Kazackov einarbeiten.

Verantwortliche Pflegefachkraft e Sie kdnnen Fragen von Mitarbeitenden
beantworten.

Paderborn: 12. Febr. od. 18. Nov. 2020

09.00 bis 11.00 Unhr

Warburg, Stiepenweg 70

Haus der Gesundheit
Paderborn, Waldenburger Str. 11
Hauptverwaltung

Maximale Teilnehmerzahl: 15

@ Mitarbeitende der Caritas Wohnen
kostenfrei.

I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
|
|
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
|
! e Sje kdnnen einfache Probleme und Fehler
Warburg: 11, Febr. od. 17. Nov. 2020 : erkennen und selbststandig beheben.
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5.10. Vivendi PD | TL und KM X
Ziel

[_] Fortbildung genehmigt?

Sie als Teamleitung oder Teilhabebegleitung im (] Angemeldet?
Kundenmanagement erlernen die grundlegenden _
Funktionen des Vivendi PD und werden dadurch [ Fahrgemeinschaft?
dazu befahigt, die Qualitdt der Dokumentation zu

prufen und zu erhdhen. Notizen

Inhalt

* Grundlagen zu Funktionen im Programm.

e Antworten auf die eigenen FAQ’s.

e Auswertungen in PD mit Abfragen, Berichten
und Cockpit.

e Qualitdtsansprtiche an Berichtseintrage.
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e Praktische Ubungen im Programm.

. Nadine Trexler
Ergebnis Qualitdtsmanagement und Datenschutz
¢ Sie kennen Ihre Aufgaben im Zusammenhang

1
1
1
1
!
!
!
!
!
I
I
1
1
1
1
1
1
1
!
!
!
!
!
I
1
mit dem Programm und konnen diese sicher [ 10, Juni 2020
3 [ - Juni
ausfuhren. :
1
1
1
1
!
!
!
!
!
I
1
1
1
1
1
1
1
1
!
!
!
|

e Sie kbnnen Fragen von Mitarbeitenden
beantworten.

e Sie kbnnen Auswertungen etc. anfertigen.
09.00 bis 13.00 Uhr

e Sie sind in der Lage, dass Wissen an das Team
weiterzugeben.

Warburg, Stiepenweg 70
Haus Bethlehem

Maximale Teilnehmerzahl: 15

Mitarbeitende der Caritas Wohnen
kostenfrei.




(x 5.11. Vivendi PEP | Grundlagen

[_] Fortbildung genehmigt? )
der Dienstplanung

] Angemeldet? Ziel
; Sie erlernen die Grundlagen der Dienstplan-
?
] Fahrgemeinschaft gestaltung mit Vivendi PEP.
Notizen Inhalt

e Aufzeigen von grundlegenden Funktionen und
Schaltflachen von Vivendi PEP.

e Erklarung der Dienstplangestaltung (Setzen von
Diensten, Soll- und Ist-Plan, Eintragen von
Sonderdiensten wie ,Krank* oder ,Urlaub®).

e |nterpretieren von Zahlen und Daten im

Dienstplan.
@ Felix Trexler e Praktische Ubung: Gestaltung eines Dienst-
Anwendungsbetreuer Vivendi planes.
e Analysen und Berichte mit Vivendi PEP.
Ergebnis
@ Paderborn: 18. Februar 2020 , ,
Warburg: 10. September 2020 e Sie kennen grundlegende Funktionen von
Vivendi PEP.

e Sie kdnnen direkt nach der Veranstaltung
Dienstplane mit Vivendi PEP gestalten.

09.00 bis 12.00 Uhr

(&)
-
—t
<
<
()
=
Q
U
m
LY
o
=
c
=
Q
Q
«Q
Q)
>
o
Q)
-
o
Q)
>
»
4=
©
Q
-
c
=
«Q

e Sie kdnnen Dienstplane und angezeigte Daten
Paderborn, Waldenburger Str. 11 selbstandig interpretieren.
Hauptverwaltung

Warburg, Stiepenweg 70

Haus Bethlehem

Mitarbeitende der Caritas Wohnen
kostenfrei.

Maximale Teilnehmerzahl: 10




5.12. Vivendi PEP | Mitarbeitende X 1 Fortbildung genehmigt?

Q&A
Ziel ] Angemeldet?
Sie erhalten als Mitarbeitende Antworten auf Ihre ;
?
Vivendi PEP-Fragen aus der Praxis. ] Fahrgemeinschaft’
Richten Sie Ihre Fragen bitte im Vorfeld an den .
Notizen

Referenten. Diese werden dann in der Veranstaltung
im Dialog bearbeitet. Hierdurch erhalten Sie einen
erweiterten Blick in die Vivendi-PEP Anwendung.

Fragen richten Sie bitte im Vorfeld per Mail an:
f.trexler@cww-paderborn.de

Inhalt
e (Offene Fragen zu Vivendi PEP werden
beantwortet.

e \ertiefte Einblicke in Vivendi PEP (z. B. Dienst-

@ Felix Trexler
folgen anlegen etc.). Anwendungsbetreuer Vivendi
e Wiederholung von Grundlagen:

|
|
|
|
1
1
|
1
|
I
I
|
|
|
|
|
|
|
1
1
|
|
|
I
I
|
Wie interpretiere ich Zahlen im Dienstplan? I ‘ .
Wie erstelle ich Berichte? : @ 12. Mai 2020
|
|
|
1
1
|
|
|
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I
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|
|
|
|
|
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e Sie erweitern Ihr Wissen bzgl. der Funktionalitat
von Vivendi PEP.

e Sie frischen Ihr Wissen bzgl. Vivendi PEP auf.

e Sie erhalten Antworten auf Ihre offenen Fragen
in Bezug auf Vivendi PEP.

Ergebnis
09.00 bis 11.00 Uhr

Warburg, Stiepenweg 70
Haus Bethlehem

Maximale Teilnehmerzahl: 12

@ Mitarbeitende der Caritas Wohnen
kostenfrei.
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Alle Fortbildungen auf einen Blick

Januar

15.01.
21.01.
22.01.
27.01.
28.01.
29.01.
Februar
03.02.
05.02.
06.02.
06.02.
11.02.
11.02.
12.03.
12.02.
12.02.
13.02.
18.02.
19.02.
19.02.
26.02.
26.02.
27.02.
Marz
03.03.
04.03.
04.03.
04.03.
05.03.
09.03.
11.03.
11.03.
11.03.
11.03.
11.03.
17.03.
18.03.
19.03.
19.03.
20.03.
24.03.
25.03.

1.2.5.
2.2.1.
1.2.5.
4.7.
4.7.
1.5.5.

3.1.
1.4.8.
1.4.3.
3.6.
1.6.2.
5.9.
5.6.
1.6.2.
5.9.
1.1.5.
5.11.
5.2.
1.5.8.
5.2.
1.56.8.
1.1.8.

o= a0
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Ol =4 — 4 4 4
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1.1.13.

2.2.1.
1.5.2.
1.56.2.
1.1.6.
1.56.2.
1.6.2.
1.6.2.

Zusammenarbeit mit Gesetzlich Vertretenden | Aufgabenbereiche und Grenzen .........ccoceveiveieiiennne 28
DelegatiONSSCRUILNG ...ttt 65
Zusammenarbeit mit Gesetzlich Vertretenden | Aufgabenbereiche und Grenzen .........ccocoveiieieiienene 28
Ich glaube entspannt: Qui Gong uNd die BIDEI ..........cooiiiiiiiii 88
Ich glaube entspannt: Qui Gong uNd die BIDEI...........cooiiiiiiiiii 88
Deeskalation und Pravention | Modul MUIPIKEIOIEN .........ccviiiiiie e 50
[ o ]11=T 01 [ T PSPPSR PTPPPPP 74
FUhrungskrafte im Dialog (FID) ....eciuer it 37
FUhrungskrafte im Dialog (FID) ... .ecoueiiiiiiieee et 37
SNOBZEIEIN ...t 79
Sexualitét UNd Pravention | INTENSIV. ........iiiiiiie ettt 58
VIVENi PD | MEAIKAMENTE .......viiveiiieciiee ettt ettt ettt e st et ane e 100
MEAIBNSCOULS. ... 97
Sexualitét UNd Pravention | INEBNSIV. ........iiiiiiieieiie ettt 58
VIVENdi PD | MEAIKAMENTE .......viiveiie ittt ettt et 100
Demenz und geistige BeeintraChtigUNG.........oiiiiii e 12
Vivendi PEP | Grundlagen der DIenStplanUng.........c..coviveiiiieiiiie e 102
Datenschutz flr neue MitarDEENAE .........oooiiiiiii e 93
Deeskalation und Pravention | MOAUI TEAM ......c..cveiiiiiiiiccee et 53
Datenschutz flr neue MitarDEENAE .........oooiiiii e 93
Deeskalation und Pravention | MOGUI TEAIM ........oiiriiirieieeiee et aneas 53
Haftung und Aufsichtspflicht in der Behindertenhilfe ... 15
Sexualitdt UNd PrAVENTION | BASIS ... ..eiueiieiieieriiiieeie sttt ettt et et e e et aneenes 57
Deeskalation und Pravention | MOGUI TEAIM ........oiiiiririeieeiee et 53
Ehrenamt will DEgIBItET SEIN .......viii e 14
FUhrungskrafte im Dialog (FID) ... ..couviiiiiiiee et 37
FUhrungskrafte im Dialog (FID) ......couviiiiiiie et 37
AAUBISITIUS Lottt 8
Deeskalation und Pravention | MOGUI TEAM ......c.veiiiiii et 53
ErSte HilfE | GIUNGKUIS. ....cveie ettt ettt ettt ettt ettt e ene e e e e s e ene e 96
Sachgerechter Umgang mit Arzneimitteln | Grundlagen ..........ovoiieiiiiiie i 70
Selbstbestimmung Und PartiziDTION. ..........oiiiiiiiiiiiii e 20
Trauernde verstehen und professionell DEGIEITEN. ... 89
DElEgatiONSSCIIUIUNG «. 1ttt ettt e e e et e e e e e e e e e bbbttt e te e e e e e e e eaaaeaaaaa s 65
Deeskalation und Pravention | MOGUI BASIS .........cviiiiiiiiecie et 47
Deeskalation und Pravention | MOGUI BASIS .........cviiiiiiiiiie et 47
Durch Selbstbestimmung zur sozialen TeIINADE ...........c.vvviiiiii e 13
Deeskalation und Pravention | MOGUI BASIS .........cveiiiiiiiiiieiicee et 47
Sexualitét UNd Pravention | INEBNSIV. ........iiviiiiieieiie ettt 58

Sexualitét UNd Pravention | INEBNSIV. ........iviiiicieiie ettt 58




25.03.
25.03.

25.03

26.03.

April

01.04.
01.04.
02.04.
02.04.
02.04.
03.04.
14.04.
20.04.
21.04.
22.04.
22.04.
23.04.
24.04.
28.04.
28.04.
29.04.
29.04.

Mai

06.05.
06.05.
12.06.
12.06.
13.05.
13.05.
13.05.
13.05.
14.05.
14.05.
20.05.
27.05.

Juni

03.06.
05.06.
10.06.
10.06.
16.06.
18.06.
23.06.
24.06.

5.8.
1.56.8.
1.1.6.
3.5.

1.56.8.
1.4.3.
1.1.2.
1.4.3.
4.5.

1.1.3.
1.3.1.
1.4.4.
1.6.1.
4.3.

1.56.8.
1.1.2.
1.1.3.
1.6.3.
2.2.1.
1.5.7.
3.2.

1.56.8.
3.3.
1.4.3.
5.12.
1.4.3.
5.1.
1.5.6.
3.3.
5.1.
1.1.12.
1.56.8.
1.5.8.

1.56.8.
1.1.9.
1.56.8.
5.10.
2.2.1.
1.2.2.
1.1.10.
2.1.

Vivendi PD | MUIIPIKATOIEN QU&A ...ttt 99
Deeskalation und Pravention | MOGUI TEAM ........cciiiiiiiieee ettt 53
Durch Selbstbestimmung zur sozialen TeINADE ...........coiviiiiii e 13
Kau- UNA SCHIUCKSTOMUNGEN ...t 78
Deeskalation und Pravention | MOGUI TEAM ........oiiiiiiiiie et 53
FUhrungskrafte im DiIalog (FID) .....coueviiiiee e 37
BEILNRWV Lttt 9
FUhrungskrafte im DiIalog (FID) .....coueiiiiieeeei e 37
Du sollst Gott und den Néchsten lieben wie dich SEIDSt. .........ooiiiiiii 86
BEI _NRWW-TIQINING -1ttt ettt e oottt e e e ettt e e e e ettt e e ettt e e e e e ntb et e e e e e nabeeeaaeaan 10
Fortbildung fUr INtegratioNSKIAME ........oveiii e 31
MitarDeitergesSPrache fUNIEN ... ..coii e 38
Sexualitit UNd Pravention | BASIS ... ... e eiiiiaeie ettt ettt e e et et ente e e nes 57
Kommt mit, an einen BINSAMEN Ot ......vveiiiie et e e e e e e 84
Deeskalation und Pravention | MOAUI TEEM ... 53
BEILNRWV Lt 9
BEI _NRW-TIINING -ttt ettt e ettt e e e bttt e e ettt e e e e et e e e e e eeeaaaan 10
Sexualitdt Und Pravention | LEIUNG ... .. oviei ittt 59
DelegatioNSSCNUIUNG ... ettt e ettt e ettt e e e et e e e e et e e e e e aan 65
Deeskalation und Pravention | Modul Selbstverletzendes Verhalten ...............ccccovveviiiiiiiiiciiiccccne 52
DU oI5 MYz T o (U I T £ T 75
Deeskalation und Pravention | MOAUI TEAM ........ociiiiiiiieie et 53
JobFood — genussvoll und leistungsstark durch den Arbeitsalltag..........vvvviviiiiii, 76
FURrungSkrafte im DIalog (FID) ...uuvrieeeiiiiiie ettt e et a e et e e e e e aaeeenn 37
Vivendi PEP | MItarbeltende Q&A..........iiuiiiiiiiiie e 103
FUhrungskrafte im DiIalog (FID) ... .couuveiiieee et 37
CWWW-UDAATE. .. et h ettt ettt 92
Deeskalation und Pravention | MOdUl NaCNSOIGE ........c.eiviiiiieiie et 51
JobFood — genussvoll und leistungsstark durch den Arbeitsalltag..........cvvviiiiii, 76
CWWW-UDAATE. ..ttt ettt ettt 92
PSychologiSChe GrUNGIAGEN .......coiiii i 19
Deeskalation und Pravention | MOGUI TEAM ........ociiiiii e 53
Deeskalation und Pravention | MOGUI TEAM ........iiiiiriiiie ettt ee e 53
Deeskalation und Pravention | MOAUI TEBEM ..o 53
Ich sehe was, was du nicht Siehst —Na UNA! ... 16
Deeskalation und Pravention | MOAUI TEEM ... 53
VIVENI PD | TL UNG KMottt ettt ettt enes 101
DelegatioNSSCNUIUNG ... ettt e ettt e ettt e e e et e e e e et eeaeaaans 65
OFENTICNKEIISANDEIL ... 25
IMIOTIVAITION .ottt ettt e e ettt e e ettt e e e ettt e e e e r e e e e 17

Aktionstag Verhalten im NOAll ... 64
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24.06. 1.5.8.
Juli

17.07. 1.5.9.
August

07.08. 1.5.1.
10.08. 1.5.1.
11.08. 1.5.1.
18.08. 1.4.9.
19.08. 1.5.8.
24.08. 1.2.4.
25.08. 2.2.1.
26.08. 1.5.8.
31.08. 1.4.5.
September
01.09. 1.4.5.
01.09. 2.5.
02.09. 1.5.8.
02.09. 3.2.
08.09. 1.1.4.
07.09. 1.1.14.
08.09. 1.1.14.
09.09 5.5.
09.09. 1.5.8.
09.09. 5.3
10.09. 5.8.
10.09. 5.11.
15.09. 1.4.1.
16.09. 3.8.
16.09. 1.5.8.
17.09. 1.4.6.
22.09. 1.6.2.
23.09. 2.1.
23.09. 3.3
23.09. 1.6.2.
23.09. 5.6.
23.09. 1.5.8.
24.09 1.1.15.
29.09. 3.4.
30.09. 2.3.
30.09. 1.5.2.
Oktober

01.10. 1.5.2.
02.10. 1.6.2.
05.10. 4.6.

Deeskalation und Pravention | MOGUI TEAM ......c.vcviiiiieii e 53
Deeskalation und Pravention | MOAUI TrAUME ..........oviiriiriie et 54
Deeskalation und Pravention | MOGUI AZUDIS ........coueiririieieieie e 46
Deeskalation und Pravention | MOAUI AZUDIS ..........eiiiieiiicieiiece et 46
Deeskalation und Pravention | MOAUI AZUDIS .......c..eiiiiiiece et 46
SOZIAINECHAT AKIUBIIL ...t 43
Deeskalation und Pravention | MOAUI TEAM ......c..cviiiiiiir et 53
Zielgerichtete GesprachsfUhrung und KommUNIKatioN .........uvvieeiiiiiiiecceiie e 27
DelegatiONSSCRUILNG ...ttt 65
Deeskalation und Pravention | MOGUI TEAIM .......co.iiiiiirieieeie et 53
Moderieren und Prasentieren mit Profil ... 39
Moderieren und Prasentieren mit Profil ... 39
Vorbeugen ISt DESSEr @lS NEIEN. ... 71
Deeskalation und Pravention | MOGUI TEAM ......c..iiiiiii et 53
DU DISTE, WAS AU ISST! e ittt e e et e e e ettt e e et e e e s et e e s et e e e s aaba e esebaeeees 75
BOTTBITING. ..t 11
S0zZIalPSYChIatrie KOMIPAKL ... .eiieee it e e et e et e e e e et e e e e e nnnaees 21
S0zialPSyChiatrie KOMIPAKL ......eeieee ettt e et e e e et e e e e e eas 21
ErSte Hilfe | GIUNGAKUIS. .....cvviiieieii ettt ettt ettt et a et e sttt e st et et ene s 96
Deeskalation und Pravention | MOGUI TEAM ......c.veiiiei et 53
EinfUhrungstage flr neue MitarDEITENE. ..........ooiiiiii e 94
EinfUhrungstage neue MItarDEIENTE. ..........iii i 94
Vivendi PEP | Grundlagen der DIENSTRIANUNG . .......cviiiiiiiiiie ettt 102
Coaching als FUNMUNGSAUIGADE ......coiiiiiiiii s 35
JobFood - genussvoll und leistungsstark durch den Arbeitsalltag.........c.vvveeeiiiiiiiiiiiiii e, 76
Deeskalation und Pravention | MOGUI TEAM ......c.viiviiiiii it 53
Personalrecht und -steuerung | Grundlagen der Personalarbeit ...........c.ccoviiiiiiiciieiiicce e 40
Sexualitdt Und Pravention | INTENSIV. .. ... ittt 58
Aktionstag Verhalten im NOAIl ... e e e e e e s e e e e 64
JobFood — genussvoll und leistungsstark durch den Arbeitsalltag.........cccvvvviiiiii 76
Sexualitdt Und Pravention | INTENSIV. .. ... ittt 58
MEAIBNSCOULS ...ttt ettt oot e e ettt e e e e bbbt e e e e e bbbt e e e e ebneeeeean 97
Deeskalation und Pravention | MOGUI TEEIM ........ciiiiiiiiiieiee e 53
Systematische VerhaltensbeobaChtUNGEn .........cooiiiiiiiiii e 22
Gesundheit aus biopsyCholOGISCREr SICNT ... ..iiiiiiie e 77
Sachgerechter Umgang mit Arzneimittel | DIEDETES ........coviiieiiiieie e 69
Deeskalation und Pravention | MOGUI BASIS .........eveiiiiiiieiieie et 47
Deeskalation und Pravention | MOGUI BASIS .........cveiiiiiiieiieiecie et 47
Deeskalation und Pravention | MOAUI BASIS .........eveiieiiiieieaie et 47

Ich bin dann mal weg. Pilgern auf dem Weg der Stlle. .......ccviiiiiiiiiiiei e 87




06.10. 2.2.1.
06.10. 4.6.
06.10. 1.6.2.
07.10. 1.5.4.
07.10. 4.6.
07.10.  1.1.13.
07.10. 1.B6.2.
08.10. 3.5.
09.10. 1.4.7.
16.10. 1.2.6.
20.10. 1.3.2.
21.10. 5.2.
26.10. 1.2.1.
27.10. 5.5.
28.10. 4.1.
28.10. 5.2.
28.10. 1.5.8.
28.10. 1.1.6.
29.10. 4A1.
29.10. 5.7.
30.10. 4.1.
November
03.11.  1.6.1.
04.11.  4.8.
04.11. 1.5.3.
10.11.  1.6.1.
1111, 1.5.10.
1111, 3.2.
12.11.  3.6.
17.11.  5.9.
18.11. 3.3.
18.11. 5.0
2411, 2.2.1.
2411. 1.4.8.
2411, 4.4,
25.11.  1.5.8.
25.11. 3.8
2511, 1.1.11.
26.11.  1.4.10.
Dezember
02.12.  1.1.11.
03.12. 1.2.3.
04.12. 1.2.3.
10.12. 4.2
10.12.  1.3.3.

DElegalIONSSCNUIUNG ..ttt et e e et e e e e e e e e e e e bbb et it et e e e e e e e eaeaaeeeeaene s nnrnes 65
Ich bin dann mal weg. Pilgern auf dem Weg der SHllE........cooviiiiiiiiiiii e 87
Sexualitat UNd Pravention | INTENSIV. ........oiiiieie ettt 58
Deeskalation und Pravention | Modul KOrperteChNKEN ............ccoci i 49
Ich bin dann mal weg. Pilgern auf dem Weg der Stille..........ooouviiiiiiii e 87
Selbstbestimmung und PartiziDaTION. ..........ooiiiiiiiiei e 20
Sexualitét UNd Pravention | INTENSIV. ... ....oiiiieieiiee ettt 58
Kau- UNd SCRIUCKSIOMUNGEN ... 78
Personalrecht und -steuerung | Konfliktmanagement. ...........cocvoiiiiiiiiciec e 41
Zusammenarbeit mit gesetzlichen Vertretenden | Berufsalltag und Teilhabeplanung.........c..cccovvereiieneen, 29
Psychische Stdrungen bei Kindern und JugendliChen..........ccvioiiiiii e 32
Datenschutz fir neue MItarbeItENAE ........cooviiiii e 93
Gesprachsfihrung und BeziehungSgestaltung..........ovurieiiiiiiiie et 24
Erste Hilfe | AUMDAUKUIS ©....viviiiciee ettt ettt ets et e anaeane s 96
Alles beginnt MIt der SENNSUCKHT ...t 82
Datenschutz fir neue MItarDEITENAE ........cooiiiiii e 93
Deeskalation und Pravention | MOAUI TEEM .......o..iiiie e 53
Durch Selbstbestimmung zur TEIINADE ... 13
Alles beginnt Mit der SENNSUCKHT. ... 82
VIvendi PD | MURIDIKBIOIEN ...ttt ne e 98
Alles beginnt Mit der SENNSUCKHT. ... s 82
Sexualitat UNd PrAVENTION | BASIS ... c.viiiiiiieiieii ittt e e ee e 57
Trauernde verstehen und professionell DEGIBITEN. ..........viiiiiiiii 89
Deeskalation und Pravention | Modul FURIUNGSKIETIE. .........c.iiviiiiiiiiciecceeecce e 36/48
Sexualitat UNd PrAvention | BaSIS.........cviiuiiiiie ittt 57
Deeskalation und Pravention | Modul Verbale TEChNIKEN .........coviiiiieiieie e 55
DU DISt, WAS AU ISSH ...ttt e e et e e e e e e e 75
SNOBZEIEIN ... s 79
VIVENdi PD | MEAIKAMENTE ........eiviiiviiic ettt ettt 100
JobFood — genussvoll und leistungsstark durch den Arbeitsalltag..........vvvviviiiiii 76
VIVENi PD | MEAIKAMENTE ...ttt ettt ettt ne e 100
DElEgatiONSSCNUIUNG ...t 65
Personalrecht und -steuerung | Wissen um das kirchliche Personalwesen.............c.cocvoveeviceeiceeaiieine 42
Wenn sich das Leben wendet — Heute glauben. ... 85
Deeskalation und Pravention | MOAUI TEAM ........oiiiiiii ittt 53
JobFood — genussvoll und leistungsstark durch den Arbeitsalltag.........oovvveeeieiiiiiiiiiiie e 76
Psychische Storungen im ErwachSENENAIET .............viiiiiieiiie e 18
TEAMIENIWICKIUNG . .1ttt et e et et e e e e e e e e e e e e e s e st b bbbttt et e teeeeeeeeeeeeeeaeaeenaseae 44
Psychische Storungen im ErwachSENeNaET ..........ccvviiiiiiiiiiii e 18
KONTIIKEE ENT-SIIESSEN ...t e e 26
KONTIKEE ENT-STIESSEIN ... et e e 26
ATEMPAUSE IM AGVENT ...ttt e oot e e e e ettt e e e e e h bttt eeas bt e e e e e e sntbe e e e e e e artaeeaeaeann 83
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Mit unserem betrieblichen Gesundheitsmanagement hat
sich die Caritas Wohnen zum Ziel gesetzt, die Gesund-
heit ihrer Mitarbeitenden durch ein breit angelegtes
Spektrum an Angeboten und MaBnahmen zu erhalten
und zu férdern.

Die Angebote aus dem Bereich der betrieblichen
Gesundheitsférderung finden Sie demnachst im
Programm 2020 des betrieblichen Gesundheits-
managements.

Sollten Sie zu unseren Angeboten Fragen

haben, melden Sie sich gern bei:

Christina Wirz
T 05251 2889 219

Simone Milz
T 05251 2889 218

Gern kénnen Sie auch eine E-Mail schreiben.
Sie erreichen die Kolleginnen unter:

bgm@cww-paderborn.de

Exerzitien

Unterbrechen, innehalten, aufhdren.

Einkehr halten, sich besinnen.

Das eigene Leben reflektieren.

Sich eine Atempause génnen —

aus dem Gedrange der individuellen Ansprtiche die Stille
suchen und in sich héren.

Gott begegnen.

Exerzitien — geistliche Ubungen — laden genau dazu ein.
Sie er6ffnen Radume und Zeiten fUr geistliches Wachsen.

Im Erzbistum Paderborn bieten zahlreiche
Exerzitiennduser vielfaltige Angebote.

Ein regelmaBig erscheinender Exerzitienkalender kann
unter folgender Adresse angefordert werden:

Erzbischéfliches Generalvikariat Paderborn
Referat Exerzitien und Spiritualitat
Domplatz 3

33098 Paderborn

T 05251 1251267

E-Mail: exerzitien@erzbistum-paderborn.de
www.erzbistum-paderborn.de

Adressen von Veranstaltungen im
Bundesgebiet finden Sie unter:
www.exerzitien.info

Mitarbeitende, die im Einverstandnis mit dem Dienst-
geber an Exerzitien teiinehmen, erhalten im Kalenderjahr
bis zu drei Arbeitstage Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
der Dienstbezlige (AVR, Allg. Teil, § 10, Abs. 5).

Die Beantragung von Exerzitien erfolgt ausschlief3lich
Uber den Urlaubsantrag (Arbeitsbefreiung).




Rahmenbedingungen

Wir freuen uns, Ihnen auch 2020 wieder ein umfangrei-
ches Fortbildungsangebot vorstellen zu kénnen.
Grundlage ist das Rahmenkonzept flir berufliche

Fort- und Weiterbildung des Caritas Wohn- und

Werkstatten im Erzbistum Paderborn e. V. 2.

Berufliche Fortbildung hat das Ziel, Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten bewusst zu machen, zu
erhalten, zu erweitern, neuen Entwicklungen anzupassen
oder dem Mitarbeitenden einen beruflichen

Aufstieg zu ermaoglichen.

Bildung umfasst jedoch mehr als die Befahigung, einen
bestimmten Beruf oder eine bestimmte Tatigkeit austben
zu kénnen.

Wir verstehen Bildung in einem erweiterten Sinne.
Bildung formt den Menschen im Hinblick auf sein
Menschsein, und dazu gehoren Korper, Geist und Seele.
Diese Uberzeugung spiegelt sich in der Vielfalt

der Angebote.

Grundsatzlich richten sich die Fortbildungs-
angebote an alle hauptberuflich und ehrenamtlich tatigen
Mitarbeitenden im Caritas Wohnen.

Mitarbeitende aus anderen Einrichtungen und Diensten,
Eltern und Betreuer sind ebenfalls herzlich willkommen.
Eine Vielzahl an Angeboten wird inklusiv durchgefiihrt —
flr Menschen mit und ohne Beeintrachtigung. Der leben-
dige Austausch tragt zu einem Mehr bei. Hierzu fordern
Sie bitte das Inklusive Fortbildungsprogramm an.

Rechtliche Grundlagen
1.

Jeder Mitarbeitende hat nach dem
Landesweiterbildungsgesetz NRW das Recht auf
Freistellung fur Fort- und Weiterbildung von einer
Woche pro Kalenderjahr.

In der AVR ist der Anspruch auf Freistellung fur
Fort- und Weiterbildung zuséatzlich geregelt.

Er betragt hier ebenfalls eine Woche pro
Kalenderjahr. Dieser ist jedoch auf den
gesetzlichen Anspruch anzurechnen.

Ebenso ist in der AVR Folgendes geregelt:
Wird ein Mitarbeitender auf Veranlassung vom
Dienstgeber zu einer Fortbildung geschickt,
so muss der Dienstgeber

a. den Mitarbeiter dafUr freistellen und
b. die Kosten der Fort- und Weiterbildung
tragen.
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An- und Abmeldung zu einer Fortbildung

Die Teilnahme von Mitarbeitenden des CWW

Paderborn ist mit dem direkten Vorgesetzten
abzustimmen. Zur Teilnahme berechtigt eine
verbindliche Anmeldung, die schriftlich oder per

E-Mail moglich ist. Es wird ausdrucklich darauf hingewie-
sen, dass in der Regel keine Bestétigung der Anmeldung
erfolgt.

In allen Fallen gilt die Anmeldung als angenommen,
sofern keine Absage erfolgt. Wiinschenswert ist nach
Moglichkeit eine gebundelte Anmeldung durch den
Vorgesetzten am Beginn des Kalenderjahres.
Anmeldungen zu einer Fortbildung sollten spétestens vier
Wochen vorher erfolgen.

Geben Sie bei Ihrer Anmeldung die Fortbildungsnummer
sowie das Veranstaltungsdatum an.

FUr Abmeldungen gelten nachfolgende
Vereinbarungen:

° Bis 4 Wochen vor der Veranstaltung werden 50 %
der Kosten als Ausfallgebuhr berechnet.

e Ab 4 Wochen vor der Veranstaltung werden 75 %
der Kosten als Ausfallgebuhr berechnet.

e  Ab 2 Wochen vor der Veranstaltung werden 100 %
der Kosten als Ausfallgebuhr berechnet.

Nimmt eine Ersatzperson den gebuchten Platz ein,
entfallt die Ausfallgebudhr.

Auf den Seiten der Fortbildungen haben wir einen Trenn-
streifen angebracht, der noch einmal die wichtigsten
Eckdaten zusammenfasst.

Fragen zu den Fortbildungen
Fragen rund um die Fortbildungen beantwortet Ihnen:

Sigrid Jochheim

T 05641 93 202

E-Mail: fortbildung@cww-paderborn.de

Caritas Wohnen im Erzbistum Paderborn gGmbH,
Stiepenweg 70, 34414 Warburg

Anregungen und Wunsche zu den Fortbildungen richten
Sie bitte an:

Tanja Heitling

Organisations- und Personalentwicklung

T 05641 93 130

E-Mail: t.heiting@cww-paderborn.de

Caritas Wohnen im Erzbistum Paderborn gGmbH,
Stiepenweg 70, 34414 Warburg




Datenschutz

Mit der Anmeldung zu einem unserer Fortbildungs-
angebote erklaren Sie sich einverstanden, dass die von
Ihnen angegebenen persodnlichen Daten elektronisch
verarbeitet und gespeichert werden.

Die Daten nutzen wir zweckgebunden zur Vertrags-
erflllung, zum Beispiel zur Anmeldung und Abrechnung
der Fortbildung.

Wir erheben folgende zwingend anzugebenen Daten von
lhnen:

Ihren Name, |hre Anschrift sowie |hre telefonischen
Kontaktdaten.

Bei Mitarbeitenden der Caritas Werkstatten erheben wir
ausschliellich den Namen und die Dienststelle.

Nach Vertragsabwicklung werden lhre Daten nach
Erfillung der gesetzlichen Aufbewahrungspflicht, der wir
unterliegen, geldscht.

Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie
bitte unserer Homepage: www.cww-paderborn.de

Fragen zu unserem Datenschutz beantwortet Ihnen:

Nadine Trexler
Stabsstelle Qualitdtsmanagement und Datenschutz

T 05641 93 131
M 0151 16470483
E-Mail: n.trexler@cww-paderborn.de

Caritas Wohnen im Erzbistum Paderborn gGmbH
Stiepenweg 70, 34414 Warburg
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Referentinnen und Referenten

Ahrendts, Caroline

Psychologin M.Sc.

Balke, Jochen

Hygienefachkraft

Banszki, Susanne

Dipl.-Psychologin

Barmeyer, Antje

Trainerin flr Sekretariats- und Biromanagement

Beile, Vanessa

Erndhrungsberaterin

Bessenich, Janina

Justiziarin

Bien, Monika

Dipl.-Sozialpadagogin Heilpraktikerin (Psychotherapie),
Rational-Emotive Verhaltenstherapeutin, Burnout-Beraterin,
Trainerin fUr Progressive Muskelentspannung

Bredenbals, Karla

Organisationsentwicklung und Supervision M.A., Heilpaddagogin B.A.
Heilerziehungspflegerin

Blsse, Katharina

Erzieherin
Deeskalationstrainerin ProDeMa

Derenthal-Manske, Anja

Atem-, Sprech- und Stimmlehrerin

Drake-Wieners, Nicole

Dipl.-Sozialarbeiterin/Dipl.-Sozialpadagogin

Dziallas-Loick, Sabine

Dipl.-Padagogin, Altenpflegerin

Erbach-Niemann, Dorothee, Dr.

Apothekerin

Fecke, Anja

Dipl.-Religionspadagogin, Dipl.-Sozialpadagogin,
Qi Gong- und Tai Ji Quan-Lehrerin

Geerts, Pierre

Psychologe, Psychotherapeut (DGVT)

Hagemann, Martin

Rektor

Heitling, Tanja

Dipl.-Psychologin

Hupe, Reinhard

Dipl.-Sozialarbeiter, Medienbeauftragter

Kazackov, Jelena

Altenpflegerin

Kix, Hans-Joachim

Dipl.-Psychologe, Deeskalationstrainer ProDeMa

Klépping, Uwe Ecclesia-Versicherungsdienst
Kopera, Birgit PR-Beraterin (DAPR)
Kroll, Elke Dipl.-Sozialp&ddagogin, Heilp&ddagogin

Laudage, Gabriele

Personalfachwirtin

Lummer, Dr. Christian

Dipl.-Padagoge, Dipl.-Sozialpddagoge

Lunkenbein, Bianka

Pflegedienstleiterin, Altenpflegerin




Mandler, Hansjorg

Dipl.-Sozialarbeiter

Matschke, Christian

Jurist

Meier, Christiane

Erzieherin, Sexualpadagogin

Moser, Christian

Dipl.-Sozialpadagoge

Pleiniger-Hoffmann, Marite

Psychotherapeutin

Reddemann, Klaus

Personalfachwirt

Reichel, Jens

Dipl.-Sozialpddagoge, Diakon, Bereichsleiter Fachkrankenhaus Bethel

Rempe, Joachim

Geschaftsflihrer Deutsches Rotes Kreuz

Rieger, Angelina

Sozialpadagogin M.A./Sozialarbeiterin M.A.

Rose, Gabriele

Seelsorgliche Begleiterin, Wortgottesfeierleiterin

Rusenberg, Michael

Hygienefachkraft

Ruthmann, Svenja

Sensorik und kognitive Psychologie B.Sc., Case Managerin DGCC

Salmen, Irmgard

Dipl.-Religionspadagogin

Sprenger, Beate

Dipl.-Padagogin, Systemische Teamentwicklung und Organisationsberatung

Steigenberger, Benedikt

Dipl.-Psychologe, Psychotherapeut

Tolle, Laura

Heilpadagogin M.A., Sozialpadagogin B.A./Sozialarbeiterin B.A.

Trexler, Felix

Sozialarbeiter M.A., Sozialarbeiter B.A./Sozialpaddagoge B.A.

Trexler, Nadine

Heilpadagogin, Heilerziehungspflegerin

Vankerkom, Franziska

Sozialarbeiterin M.A./Sozialp&dagogin M.A.

van Netten, Gabriele

Physiotherapeutin

van Pinxteren, Jan

Physiotherapeut

Verwold, Jan

Dipl.-Sozialpddagoge, Reha-Planer

Wermter, Eva-Maria

Rechtsanwaltin

Wessler, Sebastian

Heilerziehungspfleger, Deeskalationstrainer ProDeMa

Zelms, Regina

Coach
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CWW Paderborn e. V.

Waldenburger StraBe 11
33098 Paderborn
www.cww-paderborn.de




